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. PRAGoVNí sMLouVA
D.!.sEvEN Management $.r.o., se sídlem Mikutandská 1 19/1o, 110 00 Praha 'l , lČ: 09a28909, DlČ. CZ09428909' zapsaná v

obchodnim rejstřiiu vedeném přislušným soudem. kteným je Městský soud v Praze, oddil C, vloŽka 336228' 1ednajícÍ panem/panÍ

Tomáš Nováěek na základě plné moci ze dne 30.12'2022 (dále jen "zaměstnavatel''). a

parýpani: Michal Truhlář rodné čis|o 7708't64035

trvale bytem: Běleě ěšovice 0'l (dále ien "zaměslnanec")

uzaviraji podle ust. $ 34 zákona č. 262i2006 Sb., zákonik práce, v platném zněni' tuto pracovni smlouvu:

l'áKLADNl usTANoVENl
1' Drub práce; Zaměstnanec se zavazuie pro zaměstnavatele osobně vykonávat práci jako vrátný - informátor, CZ-lSCo: 54141'

BliŽŠi vymezeni sjednaného druhu práce vyplývá z popisu funkce uvedeného v platném organizaČnlm řádu zaměstnavatele a z
obvyklýi;h poŽadaVků na tuto pozici. lnformace o zařazeni télo práce do skupiny praci ve smyslu nařizení vlády č. 567/2006 Sb. .ie
uvedena ve vnitřnim mzdovém předpisu zaměstnavatele'

2. Misto rnýkonu prácel Blansko.
Zaměstnanec souhlasi s připadným přeložením do jiného místa výkonu práce v rámci územi Jihomoravského kraié.. bude-li to
nezbytné vyŽadovat provozni potřeba zaměslnavatele, tnformaci o přeloŽení do jiného mista výkonu práce sděli zamě$lnavate|
zaměstnanci nejméně tři dny předem.
Zaměstnanec souhlasí se svým připadným vyslánim na pracovní cestu po dobu nezbytnó potřeby.

3. Den nástupu do práce: 06.10.2023

Pracovní doba se sjednává jako kratŠí a ČinÍ 20'00 hodin týdně.

4. Pracovní smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.

5' Zaměstnanec se zaměstnavatelem sjednávaji zkušebni dobu v délce trváni tři měsiců.

ll. DALŠIUJEDNÁN|
't. Zaměstnanec souhlasí. že v připadě neebýné potřeby na něm zaměslnavatel můŽe vyŽadovat Výkon práco nad rámec sjednané

kratšÍ pracovni doby a případně i výkon práce přesěas (ust. s 78 odst. 1 pism. i) zák. práce).

2.zaměslnanecsouhlasi surČenimavyplácen'mpříplatkuzanočnípráci apřiplatkuzapráci vsobotuavneděli vpaušální
v'ýšl slanovené vnílřnim mzdovým předpisem zaměstnavatele Dojde_li ke změně vnitřniho mzdového předpisu zaměstnavatele.
kierá se bude týkat částky pauŠálni výše některěho z těchlo připlatků, !e zaměstnanec oprávněn tento svůi souhlas pisemně
odvolat; v tekovém připadě se bude urČeni výŠe přlplatku ode dne úČinnosti odvoláni souhlasu řidit pravidly uvedenými v $ 116 a

$ 1 18 zákoniku práce.

3' Smluvni strany konstatuji. Že zaměstnanec poŽádal o beahotovostnl převod mzdy na účet' Za tímlo účelem se zaměstnanec
zavazuje bez zbyteČného odkladu po uzavřeni této smlouvy sdělit čislo účtu a jeho připadnou změnu zaměstnavateli'

4. Na žádost zaměstnance bude písemný doklad obsahujici Úda1e o |ednotlivých sloŽkách mzdy a o provedených sÍáŽkách itzv.
výplatní páska) zaslán elektronicky na jim uvedenou e-máilovou adresu,

5. Zaměstnanec souhlasí, Že se za účelem posouzenl zdravotnlch předpokladů pro výkon sjednané práce nebo v souvislosti s
ukončením pÍacovněprávniho vztahu podrobi (l opakované) pracovnělékařské pÍohlidce ve smyslu vyhlášky Ě. 7912013 sb. ěi

psychodragnostickému vyŠetřeni'

6. Zaměstnanec bere na vědomi, Že činnost zaměstnavatele je koncesovanou Živnosti ve smyslu piilohy č 3 k zákonu č. 455/19s1

Sb., o Živnostenském podnikání' kdy předpokladem pro výkon sjednaného druhu práce je bezúhonnost zaměstnance ve smys|u

ust. $ 6 odst. 2 téhoŽ zákona Připádná ztráta bezúhonnosti zaměstnance zaloŽi důvod pto skončeni pracovněprávniho vzlahu

1nesilňování předpokladŮ stanovených právnimi předpisy pro výkon sjednané práce). Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje
předkládat zaměstnavaleli na vyŽádáni nj'pis z evidence Rejstřiku trestů'

7. zaměslnanec bere na vědomi' Že nesmi vlastnim Jménem na vlastni odpověCtnost YykonáYat podnlhat.lskou éinnost, JejiŽ
charakter je obdobný charakteru podnikatelské člnnosfi zaměstnavalele (tzv. souvisejicÍ výdělečná ěinnost) ani zprostředkovávat
pro jíné osoby obchody na úkor zaměstnavalele.

8. Zaméstnanec se zavazuje zachovávat mlěenlivost o všech organizačnich, obchodnich a mzdových skuteěnostech, které se

dozvěděl v souvislosti i výkonem práce, zejména těch, které se týkaii obchodniho ta1emsNi zaměslnavatele, dále o

iLuteenostecn $kaiicích se jódnotlrvých obchodňich připadů, obchodni slrategie a cenové politiky zaměstnavaiele a o.veškeých
skurečnostech iyxá1icictr se obchoaních partneru zaměstnavatele a jej'ch majetku a 1eho ochlany. Tato povinnosl trvá i po

skončeni pracovniho poměru.

9' Zaméstnanec udělu'ie zaméstnavateli souhlas ke zpracováni veškených osobnich údajů, které mu sdělil v souvislosti s
pdnánim o uzavření pracovniho poměíu nebo v době jeho trvání, a io k následujicim ŮČelŮm: (a) po dgbu lrváni pracovniho

boměru pro posouzeni vhodnosti a přiměřenosti přrdě|ované práce a plněni dohodnuých závazků, (b) po skoněeni pracovniho

bómeru i< mbznosti připadneho obňoveni tohoto vztahu a zá Účelem řeŠeni případných následků plynoucich ze skončeného
pracovniho poměru' a to po přiměřenou dobu.

10. Zaměstnanec podpisem téio pracovni smlouvy potvauje' Že bý řádně soenámen s vnitřnim mzdovým předpisem' s ostatnimi

vnitřnimi předpiáy zaměstnavatele a s plávnimi 
-a 

ostatnimr předfisy k zajištění BOZP. jeŽ musi zaměstnanec dodrŽovat' a obdrŽel

souhrnnou pisemnou informaci o obsahu pracovniho poměíu.

Tato smlouva je sepsána ve čtyřech vyhotovenich, z nichŽ zaměstnanec obdrŽi jedno a zaměslnavatel tři'

V Brně dne:06.10'2023
Zaměstnav$e!. 
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DoPLŇKoVÁ lNFoRMAcE o oBsAHU PRAcovNíHo PoMĚRU
(usl' $ 37 ákonaČ,' 26?l?W Sb., zákonik práce. ve zněni pozdějšiďt předpisů)

Vydávano zaměstnanci V souvlslosti s pracovni smlouvou uzavřenou dne: 06.10.2023

Zaměshavabl

Zaměstpnec

Pracovni doba
Zaméstngnec Je zařazen v nepřetržitém pracovnim režimu
s nerovnoměrnýn rozvrŽenlm pracovni dobyi na základě tndivlduálni
dohody se zaměstnsvátelam múŽe být na piechodnou dobu zařazen do
pracovního reŽimu 3 íovnoínérným rozvÉenlm píacovní doby
zaměstnan€c podpi$Bm pracovní smlouvy souhlasil s Vlikonem pláce
piesčss nad rámec uvedený v ust. $ 93 odst. 2 zákonÍku práce' Colkov,ý
rozsah práce přesčas nesmi překÍoČit v pruměru osm hodln týdné za
obdobi 26 tidnŮ po sobě ldoucÍch. Do počlu hodin ne}Výše piipustné
prácé přesěas v Íoce se nezahrnule práce přesčas, za kterou bylo
zaměstnanci poskytnuto náhradní volno-

odměňovánl
zaměstnanci náleŽi za vykonanou pÍáo dle pracovní smlouvy základni
hodinová mzda' ieJlŽ Výši stanovu|e eaměstnavatel mzdo\^r'm výméÍem.
zaméstnanci múŽe být přiznána Vaílabílni sloŽka mzdy v závislosti na
plněni úkolÚ Vyplývaiícich z ptacovniho poměru a na aktuálni
hospodář$ké situaq zaměstnavatale: o míře splnění úkolů' přiznání a wjĚi
Vaíiabilni sloŽky rozhodute v tomlo připadě zaměstnavetel' Mzda 1e

splalná po vykonání práce a bud6 vyp'ácena beŽhotovostné v běžném
\^ipletnim tBt'mínu zarněstnavale|e' t1' k 20' dni v měEici následu.iicím po
mésíci. Ve kteÍ€m Vznikl zaméstnanci nárok na mzdu' Podrobnosť Jsou
uvedeny Ve vnitřnÍm mzdovém předpisu zaméstnavatele. se ktenim byl
zaměstnan€c seznámen.

Dovolená
Zaméstnanec má nárok na dovolenou v dělce trváni 4 ýdnú' nestanoviJi
vnltíni předpis ]in8k. zpÚsob uÍěováni náíoku na clovolenou s6 řídi usl'
s21t a ná$l- zákoniku práce. Podrobnosli o čerpání dovolené 1sou
upraveny vnúřnim předplsem zaméstnavataIe

Výpovědni doba
skončeni pracovniho poméru se řídi zákonikem pÍáce. Koněi_li prac'Vní
poměr výpovédi, činl délka vypovédni doby 2 měsice' ptcemz výpovednl
dobá začíná plynout prvnim dnem kalendáiniho mésíe následu'iciho po
doÍučení Výpovědi g konČi up|ynutím posledniho dne příslušného
ka16ndářnIho měsicé'

Jednáni za zaměatnavatole
zaměslnanec néni oprávněn činit právni úkony jménem uaméstnavatelě'
pokud k tomu neni pisemné pověřgn zaměstnavatelem nebo pokud lak
nevyplývó z olátného podplsověho řádu

Pokyny smluvních paňneru zamé$tnavatolg
zeméstnanec ie pov'nen na zákiadě piedchoziho upozorněni
.aměstnavatele dbát pokynú smluvních paítneÍŮ raměstnavate|e, pro
klaré zaméstnavatel poskytule služby' jsouJi Mo pokyny v souladu s
obecné závaznými právniml předplsy a nevyboČu|i-li z okruhu čtnnosti,
kteÍé le aaměstnanec povinen vykonávat v rámci sjednaného druhu práco.

Kontrola dodržování režimu dočasně práce neschopného
Zaměstnavatel ie oprávněn kontrolovat. zda zaměstnanec' kteni byl u2nán
doČasně píáce neschopným' dodržute v zákonem stanovené době
doČa3né pracovni noschopnoBtI stanovený režim dolasné práce
neschopného. zaměstnanec Jo povinen tuto kontÍolu umožnit
Šlřeni dat
Zaméstnanec nesmi pořizovat kopIe písemnosti a poČitaČových dat. a lo
na |akýkoliv noslČ. a takovéto. připadně jiŽ extslujíci vyrobeně kopie
odnáŠet mimo 5vé pracovišté.

l]'l.s[lL\ lÍnnllggn**l

pokud b nebude nuřlé k ýonu poúnrosti podle píacovni smlouvy. Výiimku e
tÉ'to povinnodi můŽe povolit staMámi oígán zafiéstrlavatěle. Takové k@€ je
zaméstnanec povinen vráit Í}epÍodleně po skonÓenl píacovniho poméru'

odpovědnoot aaméoEtance za škodu
Zaměstnanec odpovídá zaměsbaveteli za škodu, ktorou mu zpusobÍ pii plnéni
pracovníďl úkolú nebo vpiŤrná souvtslooti snim. smlwní strany uzavřou
doho<lu o odpovědnosti (usl $ 252 zákoniku prác€)' bude-ll ťeba přet zeti
hodnot. ldere je zarrÉsfran€c povin€n v$iaovat. a to nqpozdá' ke dnl pbt/zeti
tako$ýcň hodnct. zamésfianec ďpovldá za áÍá'iv násttoiů' ochrannýďl
pracovnlď| pÍ!ďřédku a tinýcn po<'obnýÓ pHméttJ, KeÍé mu zarn&tnavats
svéňl na písemrÉ potvzeni {Ust s 255 odst 1 ákonlku práool.

Za úvúté ponÉeni povinnosti vyplývajiď z právních předpisú
rztahulcich sc k zaÍŤÉstnáncern vykonávané prácl' ktaÉ mťde být
dťxodem výpovědl r pracovnlho poměru' 3é pov*t'r6 

'BFnéna:_ rEdodÉeni stanoveného zákazu koubni v připadě opakováni takového

iednáni, Í'ebo jestliže takové chováni mŮŽe zpŮsoblt zám*tnavateli Škodu,
přip' muŽe mit vliv ns beupečnost pfi práo nobo ne pracff/ni výkon dalŠích
zaÍněBlnancu.

_iekékoliv ohroŽ€ni bezpečnmtí zanÉs{navable nemspektovánim
přlsluŠných pfudpeu. obzvlášté týkailcich se .ábraňo'ýánl úrazum a
poŽárum,

_ opakované neuposlechnrí{ pokynú čt pň}azu ndřizeného zarnéstnance
nebo Žgméínavatele'

_ uŽitl ma]eť(u zanÉstnavatete věetně jeho haÍdwaro\,ého a soiv/aro/ého
vybavení pío vleskli potÉbu zamésťtanca Či pío 1alókoli tiné ÚěeV
neouviseiici s iďlo přa@vni náplní' ledde by takovó uŽitj bylo vsouladu
s pracovní smlowou & liným u|ednáni zamáshanc€ a eaměsbavatel6'

- poruŠeni zákazu šifuni dat,
- poruš€ní zákazu rrrj'konu souvseiíci v}i'dě{eČné innosb nebo ťákazu

uprogtřdkováni.
- použit| jiné neŽ p&psové VýstroF (bez vEačky' bez kravaty, .iiná civilní

v'Brq neŽ s|uŽebni}'
_ porušeni zákazu pouŽÍvánl sluŽebntho telefónu na obFktu pro soukrorné

úČely; vtorrrto případě bude zaměstnanci předepsána kúhndé laniklá
škoda ve VýŮ skuteČné protelelonované ěásí<y'

_ iakárltoliv Črnno€t, Keíá múŽe Vést k poŠkozeni záimu a dobÉho jména

aaméstnavatele'

zá a/áéť hrubé ponÉ€ni povlnnGó vyplývallcÍ z práwicn pfEdplsŮ
v.lahujkach se k amĚ.brancerrr vykonávané pracl' ktprÉ migo být
důvodem otamŽtlho znršení pracovnlho gornóru' se porražup aejmána:

- poali a&oholi'(ého nápo|e nebo jiné nály{<ové |á|ry na pracovtšb a v
pracovnÍ dobé lmmo né nóbo nastoupenído práce pod1eph vlivern.

' neomluwná abs€nce nebo neoprávnéné opugtěni obJektu'
_ odcjzBni nebo Úmyslné poškozováni msleť(u zaméstnírvatele nebo jiných

osob.

_ sděloni či .příslupnénÍ iným osobám skutečno$ti olchodni' v1i'Íobni'

ekonďflické ri technďé povahy so{Msejicí $ pbclřnéteín Činno$ti

zamásfievatele. které 1sou běžřÉ nedostupné.

,/ť'y

Zaměshanec niŽe svym podpisem potvrzuJe. Že bere na Vědomí VŠechny výŠe uvedené skuteČnosta a Že byl seznámen se vŠemt

Kopil této tníormace převzal zaměstnanec dne 06 10.2023 Podpts zaměstnance'

Niizev: D,I.SEVEN Management s.r.o. Sídlol Mikulandská 119/10. 110 00 Praha 1

Při;menl a'lméno: Michal Truhlář Rodné Čislo: 7708164035


