D.LSEVEN Management

PRACOVNi SMLOUVA

D.I.SEVEN Management s.r.0., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC. 09428909, DIC: CZ09428909. zapsana v
abchodnim rejstfiku vedeném pfislugnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil C, vioZka 336228. jednajici panem/pani
Tomas Novadek na zakladé piné moci ze dne 30.12.2022 (dale jen "zaméstnavatel”), a

pan/pani: Michal Truhlaf [ rodné &islo: | 7708164035

Ttrvale bytem: | Béle 25, Tésovice, 383 01, Ceska republika | (dale jen "zaméstnanec")

uzaviraji podle ust. § 34 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, tuto pracévni smiouvu:
1.ZAKLADNI USTANOVENI

1

. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako vratny - informator, CZ-1ISCO: 54141.

Bli2&i vymezeni sjednaného druhu prace vyplyvé z popisu funkce uvedeného v platném organizacnim fadu zaméstnavatele a z
obvyklych poZadavk( na tuto pozici. Informace o zatazeni této prace do skupiny praci ve smyslu nafizen( viady ¢. 567/2006 Sb. je
uvedena ve vnitfnim mzdovém pfedpisu zaméstnavatele.

. Misto vykonu préce: Blansko.

Zaméstnanec souhlasi s pfipadnym preloZenim do jiného mista vykonu prace v ramci uzemi Jihomoravského kraje., bude-li to
nezbytné vyzadovat provozni potieba zaméstnavatele. informaci o pfelozeni do jiného mista vykonu prace sdéll zaméstnavatel
zaméstnanci nejméné tii dny pfedem.

Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby.

. Den nastupu do prace: 06.10.2023

Pracovni doba se sjednava jako kratsi a &inl 20.00 hodin tydné.

. Pracovni smlouva se uzavira na dobu neuréitou.
. Zaméstnanec se zaméstnavatelem sjednavaji zkugebni dobu v délce trvani tfi mésicd.
. DALSI UJEDNANI
. Zaméstnanec souhlasi, Ze v pfipadé& nezbytné potfeby na ném zaméstnavatel mGze vyzadovat vykon prace nad ramec sjednané

krat§i pracovni doby a pfipadné i vykon prace presCas (ust. § 78 odst. 1 pism. i) zak. prace).

. Zameéstnanec souhlasi s urcenim a vyplacenim pfiplatku za noéni praci a pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausalni

vySi stanovené vnitfnim mzdovym piedpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné vnitiniho mzdového predpisu zaméstnavatele,
ktera se bude tykat castky pausaini vySe nékterého z téchto piiplatkl, je zaméstnanec opravnén tento svij souhlas pisemné
odvolat; v takovem pfipadé se bude urlent vyse pfiplatku ode dne ucinnosti odvolani souhlasu fidit pravidly uvedenymi v § 116 a
§ 118 zakoniku prace.

. Smiuvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pfevod mzdy na uicet. Za timto uCelem se zaméstnanec

zavazuje bez zbyteéného odkladu po uzavieni této smiouvy sdélit &islo uttu a jeho pfipadnou zménu zaméstnavateli.

_ Na Zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici Udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (tzv.

vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu,

. Zaméstnanec souhlasi, Ze se za ucelem posouzeni zdravotnich pfedpokiadl pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukon&enim pracovnépravnino vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékafské prohlidce ve smyslu vyhlasky ¢. 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickému vy$etieni,

_ Zaméstnanec bere na védomi, Ze &innost zaméstnavatele je kancesovanou Zivnosti ve smyslu pilohy & 3 k zakonu €. 455/1991

Sb., o Zivnostenském podnikani, kdy predpokiadem pra vykon sjednaného druhu prace je bezihonnost zaméstnance ve smysiu
ust. § 6 odst. 2 téhoz zakona. Pfipadna ztrata bezihonnosti zaméstnance zaloZi davod pro skonéeni pracovnépravniho vztahu
(nesplfiovéni pfedpokladu stanovenych pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace). Zameéstnanec se v této souvislosti zavazuje
predkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku trestu.

. Zaméstnanec bere na védomi, Zze nesmi viasinim jménem na viastni odpovédnost vykonavat podnikatelskou é&innost, )ejiz

charakter je obdobny charakteru podnikatelské cinnosti zaméstnavatele (tzv. souvisejici vydélecna &innost) ani zprostiedkovavat
pro jiné osoby obchody na Ukor zaméstnavatele.

. Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mienlivost o vech organizacnich, obchodnich a mzdovych skutecnostech, které se

dozvédél v souvislosti S vykonem prace, zejména téch, které se tykaji obchodniho tajemstvi zaméstnavatele, dale o
skuteénostech tykajicich se jednotlivych obchodnich pfipadu, obchodni strategie a cenové politiky zameéstnavatele a o veskerych
skuteénostech tykajicich se obchodnich partneri zaméstnavatele a jejich majetku a jeho ochrany. Tato povinnost trva i po
skon&eni pracovniho pomeéru

. Zaméstnanec udéluje zaméstnavateli souhlas ke zpracovani veskerych osobnich udaju, které mu sdélil v souvislosti s

jednanim o uzavieni pracovniho pomeéru nebo v dobé jeho trvani, a to k nasledujicim G&elum: (a) po dobu trvani pracovniho
poméru pro posouzeni vhodnosti a pfiméfenosti pfidélované prace a pinéni dohodnutych zavazku, (b) po skonéeni pracovniho
poméru k moznosti pfipadného obnoveni tohoto vztahu a za Ucelem feseni pfipadnych nasledku plynoucich ze skonéeneho
pracovniho pomeéru, a to po pfiméfenou dobu.

10. Zaméstnanec podpisem této pracovni smlouvy potvrzuje. Ze byl fadné seznamen s vnittnim mzdovym pfedpisem. s ostatnimi

vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP. jez musi zaméstnanec dodrzovat, a obdrzel
souhrnnou pisemnou informaci ¢ obsahu pracovniho pomeéru.

Tato smiouva je sepsana ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ zaméstnanec obdr2i jedno a zaméstnavatet tii.
V Brné dne: 06.10.2023
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D.LSEVEN  Munagement

DOPLNKOVA INFORMACE O OBSAHU PRACOVNiHO POMERU

. (ust. § 37 zakona €. 26272006 Sb., zakonik prace. ve znéni pozdéjsich pfedpisi)

Vydavano zamestnancn v souvislosti s pracovni smiouvou uzavienou dne 06 10. 2023

Zaméstnavatel: : Nazev: D.|.SEVEN Management s.r.o..

| Sidlo: Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1

Zaméstnanec:

|
| Pfijmeni a jméno: Michal Truhlaf

e e

E Rodné &islo: 7708164035

Pracovni doba

Zarnéstnanec je zafazen v nepletr2itém  pracovnlm  rezimu
s nerovnomérnym rozvrienim pracovni doby. na zakladé individualini
dohody se zaméstnavatelem muie byt na pfechodnou dobu zaiazen do
pracovniho rezimu 8 rovnomérnym rozvréenim pracovni doby
Zaméstnanec podpisem pracovni smiouvy souhlasil s vykonem prace
pfeséas nad ramec uvedeny v ust, § 93 odst. 2 zakoniku prace. Celkovy
rozsah prace plestas nesmi piekrodit v pruméru osm hodin tydné za
obdobi 26 tydnu po sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvyde pfipustné
prace piestas vroce se nezahrnuje prace pfestas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nahradni volno

Odmeénovant

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci dle pracovni smlouvy zakladni
hodinova mzda, je)iz vysi stanovuje zaméstnavatel mzdovym vymérern.
Zaméstnanci muZe byt pfiznana vanabiini siozka mzdy v zavislosti na
plnéni ukolu vyplyvajicich z pracovniho poméru a na aktualni
hospodafskeé situaci zameéstnavatele. o mife spinéni ukold, pfiznani a vysi
variabilni sloZky rozhoduje v tomto pripadé zaméstnavatel. Mzda je
splatna po vykonani prdce a bude vypladcena bezhotovostné v bézném
vyplatnim terminu zameéstnavatele, t). k 20. dni v mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu. Podrobnasti jsou
uvedeny ve vnitfnim mzdovém pfedpisu zaméstnavatele. se kterym byl
zaméstnanec seznamen,

Dovolena

Zaméstnanec ma narok na dovolenou v déice trvani 4 tydnd, nestanovi-li
vnitfni pfedpis jinak. Zpusob uréovani naroku na dovolenou se fidi ust
§211 a nasl. zakoniku prace. Podrobnosii o ¢erpani dovolené jsou
upraveny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele

Vypovédni doba

Skondeni pracovniho poméru se fidi zakonikem prace. Konci-li pracovni
pomér vypovédi, ¢ini délka vypovédni doby 2 mésice, plitemz vypovedni
doba zaéina plynout prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po
doruéeni vypovédi a kont&i uplynutim posledniho dne pfisluéného
kalendafnlho mésice.

Jednani za zaméstnavatele

Zameéstnanec neni opravnén &int pravni ukony jménem zaméstnavatele,
pokud k tomu neni pisemné povéien zaméstnavatelem nebo pokud tak
nevyplyva z platnéhe podpisového fadu

Pokyny smluvnich partnerd zaméstnavatele

Zaméstnanec je povinen na zakladé pfedchoziho upozornéni
zaméstnavatele dbat pokynu smluvnich partneru zameéstnavatele, pro
které zaméstnavatel poskytujie siuzby, jsou-li tyto pokyny vsouladu s
obecn& zdvaznymi pravnimi pfedpisy a nevyboCujl-ti z okruhu &innosti,
které |e zaméstnanec povinen vykonavat v ramci sjednaného druhu prace.

Kontrola dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného
Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, 2da zaméstnanec, ktery byl uznan
dotasné prace neschopnym, dodrzuje v zakonem stanovené dobé
dotasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim doéasné prace
neschopného. zaméstnanec je povinen tuto kontrolu umoznit

$iteni dat

Zaméstnanec nesmi pofizovat kopie pisemnosti a poditaéovych dat. a to
na jakykoliv nosit, a takovéto, pfipadné jiz existujici vyrobené kopie
odnaset mimo sveé pracovidté,

pokud to nebude nutné k vykonu povinnosti podie pracovni smiouvy. Vylimku z
této povinnosti muZe povolit statutarni organ zaméstnavatele. Takové kopie je
zaméstnanec povinen vratit neprodiené po skondeni pracovniho poméru,

Odpovédnost zaméstnance 2a $kodu

Zaméstnanec odpovida zaméstnavatel za $kodu, kterou mu zpusobil pii pinéni
pracovnich ukolu nebo vpfimé souvislosti snim. Smiuvni strany uzaviou
dohodu o odpovédnosti (ust § 252 zakoniku prace), bude-li teba pievzeti
hodnot, kieré je zaméstnanec povinen vyuétovat. a to nejpozdéyi ke dni plevzeti
takovych hodnot. Zaméstnanec odpovidd za ztratu nastroju, ochrannych
pracovnich prostiedku a jinych podobnych pfedmétu, které mu zamésinavatel
svéfil na pisemné potvrzeni (ust § 255 odst 1 zékonlku prace).

Za zavainé porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfredpisi

vztahuficich se k zaméstnancem vykondvané prici, které mide byt

divodem vypovadi z pracovniho pomény, se povazuje zejmeéna:

- nedodrZeni stanoveného 2akazu koufeni v pfipadé opakovani takového

jednani, nebo jestiite takové chovani muze zpusobit zaméstnavateli $kodu,

pfip. muze mit vliv na bezpeénost pii praci nebo na pracovni vykon daisich

zaméstnancu.

jakékoliv  ohroZeni bezpednosti zaméstnavatele  nerespektovanim

phisludnych pfedpisu, obzvlasté tykajicich se zabradovan! urazim a

pozarum,

opakované neuposiechnutl pokynu & pifkazu nadfizensho zaméstnance

nebo zaméstnavatele,

uziti majetku zaméstnavatele véetng jeho hardwarového a softwarového

vybaveni pro viastni potfebu zaméstnance i pro jakékoli jné ucely

nesouvisejici s jeho pracovni napini, ledake by takoveé uziti bylo v souladu

s pracovni smiouvou & jinym ujednani zaméstnance a zameéstnavatele,

porudeni zakazu Sifeni dat,

porudeni zakazu vykonu souvisejicl vydélecéne Ginnosti nebo 2akazu

zprostiedkovani,

pouiti jiné ne2 pfedpisavé vystroje (bez wvisacky, bez kravaty, jina civilni

vystroj ne sluzebni),

- porudeni zakazu pouZivani sluZebniho telefonu na objektu pro soukromé
udely. vtomto pfipadé bude zameéstnanci pfedepsana k uhradé vznikla
skoda ve vysi skuteéné protelefonované astky.

1

jakakoliv &innost, ktera mozZe vést k poskozeni zajmu a dobrého jmena
zaméstnavatele

Za 2viagt hrubé porugeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, které muize byt
divodem okamzitého zrudeni pracovniho poméru, se povaZuje zejména:

- pozfti akoholického napoje nebo jiné navykové latky ma pracowst a v

pracovni dob& | mimo né nebo nastoupeni do prace pod jesich vivem,

- neomluvena absence nebo neopravnéné opusténi objektu

- oddzeni nebo umysing paskozovani majetku zameéstnavatele nebo jinych
osob,

- sdéleni & zpfislupnéni jinym osobam skuteCnosti obchodni, vyrobni.
ekonomické ¢ technickeé povahy souvisgjici s pfedmétem &innosti
zaméstnavatele, které jsou b&Zné nedostupné

Zaméstnanec nize svym podpisem potvrzuje, Ze bere na vedomi vsechny vyse uvedené skute€nosti a Ze byl seznamen se vsemi

Kapi této informace pfevzal zameéstnanec dne 06 10.2023

Podpis zameéstnance



