D.L.SEVEN

DOHODA O PROVEDENi PRACE

D.
ve

I.SEVEN, a.s., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, (¢: 63077337, DIC: CZ63077337, zapsana v obchodnim rejstfiku
deném pfislusnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil B, viozka 9240, jednajici panem/pani Tomas Novacek die

podpisového fadu (dale jen "zaméstnavatel"), a

pan/pani: Michal Truhla | rodne ¢islo: 7708164035 i_

i

trvale bytem: Bélet 25, Tésovice, 383 01, Ceska republika (dale jen "zaméstnanec”)

uzaviraji podie ust. § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni tuto dohodu o provedeni prace: '
|. ZAKLADNi USTANOVENI

1,

Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zameéstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpeénostni pracovnik - specialista.

Bliz&i vymezeni sjednaného druhu prace vyplyva z popisu funkce uvedeného v platném organizacnim fadu zaméstnavatele a z
obvyklych pozadavku na tuto pozici.

_ Rozsah prace nepfekrogi 300 hodin za kalendaini rok. Zaméstnanec bere na védomi, e zaméstnavatel neni povinen pfedem

rozvrhnout jeho pracovni dobu; zaméstnanec bude praci vykonavat v dobé, kterou zaméstnavatel individualné uréi. Vykon prace
nesmi piesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno; muzZe se jednat o kterykoliv z objektl, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji

podnikatelskou &innost, v ramci Gzemi Jihomoravského kraje.

_ Zameéstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, e ma pravo na

poskytnuti  cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace). Pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich nahrad je
Blansko.

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 06.10.2023

6. Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou do 31.12.2023

. Odména z dohody: Strany se dohodly, Ze za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel

zaméstnanci odménu dle vnitiniho mzdového predpisu, se kterym byl zamésinanec seznamen pfed podpisem této dohody.
Zaméstnanci muze byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly. Ze pfipadna zména odmény z dohody v dusledku
zmény vnitiniho mzdoveho predpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zameéstnance. Zaméstnanec bere na védomi,
#e odména z dohody nesmi byt niz8i nez minimalni mzda.

. Smluvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pievod odmény z dohody na svdj ucet. Za timto uéelem

se zaméstnanec zavazuje bez zbyteéného odkladu po uzavieni této dohody sdelit ¢islo uétu a jeho pfipadnou zménu
zaméstnavateli.

Na zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych
srazkach (tzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

. Pravni vztah zalozeny touto dohodou zanika dnem
sjednanym v dohodé o ukonéeni této dohody o provedeni prace,
kdy rozsah vykonu praci zaméstnance pro zaméstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendafniho roku,
kdy je strané této dohody doruéeno pravni jednani vyjadujici vili druhé strany okamzité jednostranné ukonéit pravni vztah
zalozeny touto dohodou. Tento zplisob ukonéeni pracovnépravniho vztahu pfichazi v tvahu, pouze pokud néktera ze stran
porudi povinnosti vyplyvajici z této dohody nebo z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.
Zrudovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho divodu ukoneni, jinak se k nému
nepfihlizi; muze byt u¢inéno kdykoliv pote. co poruseni povinnosti druhé strany nastalo.

Il. DALSI UJEDNANI

1

Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude pfebirat oblasini manazer, pfipadné jiny jim
povéfeny zaméstnanec.

_ Zaméstnanec souhlasi, ze se za Uéelem posouzeni zdravotnich predpokladil pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukondenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékarské prohlidce ve smyslu vyhlasky &. 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickému vysetieni.

 Zaméstnanec bere na védomi, ze ¢innost zaméstnavatele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu pfilohy €. 3 k zakonu ¢. 455/1991

Sb.. o zivnostenském podnikani, kdy pfedpokladem pro vykon sjednaného druhu prace je bezuhonnost zaméstnance ve smyslu
ust. § 6 odst. 2 tehoz zakona. Pfipadna ztrata bezuhonnosti zaméstnance zalozi nemoznost dalsiho pfidélovani prace podle této
dohody zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje predkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence
Rejstiiku trestd.

Zaméstnanec bere na védomi, ze nesmi viastnim jménem na viastni odpovédnost vykonavat podnikatelskou ¢innost. jejiz
charakter je obdobny charakteru podnikatelske ginnosti zaméstnavatele (tzv. souvisejici vydéledna éinnost) ani zprostredkovavat
pro jiné osoby obchody na kor zaméstnavatele.

_ Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vsech organizacnich, obchodnich a mzdovych skuteénostech, kleré se

dozvédsl v souvislosti s vykonem prace, zejména téch, ktere se tykaji obchodniho tajemstvi zaméstnavatele, dale o
skuteénostech tykajicich se jednotlivych obchodnich pfipadu, obchodni strategie a cenove politiky zaméstnavatele a o veskerych
skuteénostech tykajicich se obchodnich partneru zaméstnavatele a jejich majetku a jeho ochrany. Tato povinnost trva | po
skon&eni pravniho vztahu zalozeného touto dohodou

Strana 1i2



[ 4

D.LSEVEN FACILITY

DOHODA O PROVEDENI PRACE

D..SEVEN FACILITY s.r.0., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC: 28228528, DIC: C228228529, zapsand v obchodnim
rejstfiku vedeném piislusnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil C, viozka 133855, jednajici panem/pani Tomas Novacek
na zakladé plné moci ze dne 30.12.2022 (dale jen “zaméstnavatel"), a

 pan/pani: Michal Truhlar [ rodne ¢isio: 7708164035 !
trvale bytem: Béleé__?l_@_, Tésovice, 383 01, Ceska republika (dale jen “zaméstnanec”)

uzaviraji podie ust. § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni tuto dohodu o provedeni prace:
I. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpeénostni pracovnik - specialista. Blizsi

vymezeni sjednaného druhu prace vyplyva z popisu funkce uvedeného v platném organizaénim fadu zaméstnavatele a z obvyklych
pozadavki na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekroci 300 hodin za kalendafni rok. Zaméstnanec bude praci vykonavat v pracovni dobé, kterou mu zaméstnavatel

rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno; mize se jednal o kterykoliv z objektd, na nichz zaméstnavatel vykondva svoji
podnikatelskou ginnost, v ramci Uzemi Jihomoravského kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat praci zejména na nasledujicim

pracoviéti, Blansko., které je sougasné jeho pravideinym pracovidt&m pro udely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, 2e ma pravo na poskytnuti

cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace).
5. Datum, od kteréha budou prace vykonavany: 01.05.2024
6. Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou do 31.08.2024

7. Odména z dohody: Strany se dohodly. ?e za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zameéstnanci odménu die vnitiniho mzdového predpisu, se kterym byl zaméstnanec seznamen pfed podpisem 1éto dohody.
Zaméstnanci muZe byt poskytnuta mimofadna adména. Strany se dale dohodly, Ze pfipadna zména odmény z dohady v disledku
zmeény vnitiniho mzdoveho predpisu zaméstnavatele je moZna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi. Ze
odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimaini mzda. Zaméstnanec souhlasi s uréenim a vyplacenim ptiplatku za noéni praci a
priplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausaini vy8i stanovené vnitinim mzdovym pfedpisem zamésinavatele, Dojde-li ke zméné
vnitiniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat &astky pausalni vyse nékterého z téchto pfiplatkl, je zaméstnanec
opravnén tento svuj souhlas pisemné odvolat; v lakovém pfipadé se bude urceni vyse pfiplatku ode dne uginnosti odvolani souhlasu

fidit pravidly uvedenymiv § 116 2 § 118 zakoniku prace.

8. Smluvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pfevod odmény z dohody na svuj ucet. Za timto uéelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbytedného odkladu po uzavieni této dohody sdélit Gislo U&tu a jeho pfipadnou zménu zaméstnavateli.
Odména z dohody je splatna vzdy k 20. dni kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody

vykonana.

9. Na zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych srazkach

(tzv. vyplatni paska) zaslén elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pravni vztah zalozeny touto dohodou zanika dnem

a. sjednanym v dohodé o ukonceni teto dohody o provedeni prace,

b. kdy rozsah vykonu praci zaméstnance pro zaméstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendafniho roku,

¢. kdy je strané této dohody doru€eno pravni jednani vyjadfujici vili druhé strany okamiZité jednostranné ukonéit pravni vztah

zaioZzeny touto dohodou. Tento zpUsob ukonéeni pracovnépravniho vztahu prichazi v Gvahu jen pro pfipady. kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér. Zrusovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho davodu ukonceni.

jinak se k nému nepfihlizi; muze byt u¢inéno kdykoliv poté, co poruseni povinnosti druhé strany nastalo

il. DALSI UJEDNANI

1 Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude pfebirat oblastni manazer. pfipadné jiny jim povéreny

zaméstnanec

2. Zaméstnanec souhlasi, Ze se za ucelem posouzeni zdravotnich pfedpokladli pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s
ukonéenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakovang) pracovnélékafské prohlidce ve smyslu vyhlasky ¢ 79/2013 Sb &i

psychodiagnostickému vysetfeni

3 Zameéstnanec bere na védomi. Ze &innast zaméstnavatele je koncesovanou zivnosti ve smyslu piilohy & 3 k zakonu ¢. 455/1981 Sb.,
6 Zzivnostenskem podnikani. kdy pfedpokiadem pro vykon sjednaného druhu prace je bezihonnost zaméstnance ve smyslu ust. § 6
odst. 2 téhoZ zakona. Pfipadna ztrata bezuhonnosti zaméstnance zaloZi nemoznost daldiho pfidélovani prace podle této dohody

zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje pfedkladat zaméstnavateli na vyZadani vypis z evidence Rejstfiku trestd.
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i - SIPADAN
‘DOHODA O PROVEDENI PRACE

)
SIPADAN a.s., se sidiem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC; 26053501, DIC: CZ26053501, zapsana v obchadnim rejstfiku
vedeném pfisludnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil B, viozka 10770. jednajici panem/pani Tomas Novacek na zakladé
plné moci ze dne 30.12.2022 (dale jen "zaméstnavatel”), a

pan/pani: Michal Truhla# ' radné &islo; 7708164035
'_. trvale bytem: Béle¢ 25. Té§ovice. 383 01, Ceska republika (dale jen "zaméstnanec")

uzaviraji podle ust. § 75 zakona & 262/2006 Sb., zakonlk prace, v platném znéni tuto dohodu o provedeni prace:

I. ZAKLADNi USTANOVENI

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné& vykonavat praci jako bezpeénostni pracovnik - specialista. Bliz§i

vymezeni sjednaneého druhu prace vyplyva z popisu funkce uvedenégho v platném organizaénim fadu zaméstnavatele a z obvyklych
pozadavku na tulo pozici.

2. Rozsah prace nepfekroci 300 hodin za kalendaini rok. Zaméstnanec bude praci vykonavat v pracovni dob&, kterou mu zaméstnavatel
rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin b8hem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno: muze se jednat o kterykoliv z objektd, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji
podnikatelskou &innost, v ramci uzemi Jihomoravskeho kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat praci zejména na nasledujicim
pracovisti, Blansko., které je soucasné jeho pravidelnym pracoviétém pro ucely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, Ze ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace).

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 01.09.2024
6. Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou do 31.12.2024

7. Odména z dohody: Strany se dohodly, 2e za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zameéstnanci odménu dle vnitfniho mzdového pfedpisu. se kterym byl zaméstnanec seznamen pfed podpisem této dohody.
Zameéstnanci miZe byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly. ze pfipadna zména odmény z dohody v dusledku
zmeény vnitiniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, ze
odména z dohody nesmi byt nizdi nez minimalni mzda. Zaméstnanec souhlasi s ur¢enim a vyplacenim pfiplatku za noéni praci a
priplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausalni vysi stanovené vnitinim mzdovym pfedpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné
vnitfniho mzdového predpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat dastky pauialini vy§e nékterého z téchto pfiplatku, je zaméstnanec
opravnén tento svlj souhlas pisemné odvolat; v takovém pfipadé se bude uréeni vyse pfiplatku ode dne Gcinnosti odvolani souhlasu
fidit pravidly uvedenymi v § 116 a § 118 zakoniku prace

8. Smiuvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pfevod odmény z dohody na svuj uéet. Za timto ucelem se
zameéstnanec zavazuje bez zbyteéného odkiadu po uzavieni této dohody sdélit &islo Uétu a jeho pfipadnou zménu zaméstnavateli.
Odména z dohody je splatna vidy k 20. dni kalendainino mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9. Na z4dost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych sloZkach odmény z dohody a o provedenych srazkach
(tzv. vyplatni paska) zas!an elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pravni vztah zaloZeny toutoc dohodou zanika dnem

a. sjednanym v dohodé o ukonéeni této dohody o provedeni prace.

b. kdy rozsah vykonu praci zaméstnance pro zaméstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendaimiho roku,

c. kdy je strané této dohody doruteno pravni jednani vyjadfujici vuli druhé strany okamzité jednostranné ukondit pravni vztah
zalozeny touto dohodou. Tento zpusob ukonéeni pracovnépravniho vztahu pfichazi v dvahu jen pro pfipady. kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér. Zruovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho divodu ukoncent.
jinak se k nému nepfihlizi; mdze byl u€inéno kdykoliv poté, co porudeni povinnosti druhe strany nastalo.

il. DALSI UJEDNANI

1. Praci pro zamé&stnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude pfebirat oblasini manazer, pfipadné jiny jim povéfeny
zaméstnanec

2. Zaméstnanec souhlasi. Ze se za ucelem posouzeni zdravotnich pfedpokladu pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s
ukonéenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékaiské prohlidce ve smysiu vyhlasky & 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickeému vysetfeni.

3. Zaméstnanec bere na védomi, Ze innost zaméstnavatele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu piilohy &. 3 k zakonu &. 455/1991 Sb.,
o zivnostenskeém podnikani. kdy pfedpokladem pro vykon sjednaného druhu prace je bezihonnost zaméstnance ve smyslu ust, § 6
odst. 2 téhoz zakona. Pfipadnd ztrala bezuhonnosti zaméstnance zalozi nemoznost dal$iho pfidélovani prace podie teto dohody
zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje predkiadat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku trestu
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. 3 D.LSEVEN SERVICE
DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

6.I.SEVEN SERVICE s.r.0., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC: 27195571, DIC: CZ27195571, zapsana v obchodnim

rejstiiku vedeném pfislugnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze. oddil C. vlozka 103569, jednajici panem/pani Tomas Novadek
na zakladé pIné moci ze dne 29.12.2023 (dale jen "zaméstnavatel), a

pan/pani: Michal Truhlaf ] rodné dislo: 7708164035
] trvale bytem: Béle¢ 25, TéSovice, 383 01, Ceska republika (déle jen "zaméstnanec")

=r

uzaviraji podie ust. § 76 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace. v platném znéni tuto dohodu o pracovni innosti:

I. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpe&nostni pracovnik - specialista. BliZsi

vymezeni sjednaného druhu prace vyplyva z popisu funkce uvedeného v platném organiza&nim fadu zaméstnavatele a z obvyklych
pozadavkl na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekroéi 20 hodin tydné v priméru za obdobi, na kleré je dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu.

Zameéstnanec bude praci vykonavat v pracovni dobé, kierou mu zaméstnavate! rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno; miZe se jednat o kierykoliv z objektl, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji
podnikatelskou ¢innost, v ramci uzemi Jihomoravského kraje. Zaméstnanec bude vykondvat ginnost zejména na nasledujicim
pracovisti, Blansko. které je sougasné jeho pravidelnym pracoviétém pro uely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, Zze ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace).

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 01.09.2024

6. Talo dohoda se uzavird na dobu neurcitou.

7. Odména z dohody: Strany se dohodly, ze za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odménu dle vnitiniho mzdového predpisu, se kterym byl zaméstnanec seznamen pfed podpisem teto dohody.
Zaméstnanci mizZe byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly, Ze pfipadna zména odmény z dohody v dusledku
zmény vnitiniho mzdového predpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, Ze
odména z dohody nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. Zaméstnanec souhlasl s uréenim a vyplacenim pfiplatku za nocni praci a
priplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausalni vyéi stanovené vnitinim mzdovym pfedpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné
vnitiniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat &astky pausaini vyse nékterého z téchto pfiplatku, je zamésinanec
opravnén tento svij souhlas pisemné odvolat; v takovém pfipadé se bude urfeni vyse pfiplatku ode dne ucinnosti odvolani souhlasu
fidit pravidly uvedenymi v § 116 a § 118 zakoniku prace.

8. Smiuvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec poZadal o bezhotovostni prevod odmény z dohody na svij uéet. Za timto ucelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbyteéného odkladu po uzavieni této dohody sdélit &islo Gétu a jeho pfipadnou zménu zaméstnavateli.

Odména z dohody je splatna vzdy k 20. dni kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9, Na zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych srazkach
(lzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pracovnépravni vztah zalozeny touto dohodou zanika dnem

a) sjednanym v dohodé o ukoné&eni této dohady o pracovni &innosti,

b) uplynuti vypovédni doby, ktera zacina plynout dnem, v némz byla vypoved dorucena druhe strane této dohody, delka vypovedni
doby je 15 dnli, pficemz je-li divodem vypovédi poruseni povinnosti nékteré ze smiuvnich stran, zkracuje se tato doba na 5
dnl. Vypovéd mizZe dat kterakoliv ze stran této dohody, a to z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu: vypovéd musi byt
dana pisemné, jinak se k ni nepfihlizi.

c)  kdy je strané této dohody dorugeno pravni jednani vyjadiujici vuli druhé strany okamzité jednostranné ukon&it pravni vztah
zalozeny touto dohodou. Tento zplsob ukonéeni pravniho vztahu je moZny pouze pro pfipady uvedené v § 55 a 56 zakoniku
prace. Zrudovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho duvodu ukonceni, jinak se
k nému nepfihiizi; mize byt uéinéno kdykoliv polé, co porudeni povinnosti druhé strany nastalo.

Il. DAL S| UJEDNANI

1. Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude prebirat oblastni manazer, pfipadné jiny jim povéfeny
zamestnanec.

2. Zaméstnanec souhlasi, Ze se za ucelem posouzeni zdravotnich pfedpokladli pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukonéenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékafské prohlidce ve smysiu vyhiasky €. 79/2013 Sb. &
psychodiagnostickému vy3etieni

3. Zaméstnanec bere na védomi. Ze &innost zaméstnavatele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu pfilohy €. 3 k zakonu €. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, kdy predpokladem pro vykon sjednanéha druhu prace je bezdhonnost zaméstnance ve smyslu ust. §6
odst. 2 téhoZ zakona. Piipadna ztrsta bezuhonnosti zaméstnance zaloZf nemoZnost dalsiho pfidélovani prace podle teto dohody
zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje pfedkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku tresta.
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SIPADAN SERVICE

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

SIPADAN SERVICE &.r.0. se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC: 17310849, DIC. CZ17310849, zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném pfislusnym soudem, kierym je Méstsky soud v Praze, oddil C, viozka 369746, jednajici panem/pani Tomas Novacek
na zékladé piné moci ze dne 29.12 2023 (dale jen "zaméstnavatel’), a

[ panfpani: Michal Truhlaf rodné &islo: 7708164035 ,
" irvale bytem: Bélec 25, Tésovice, 383 01, Ceska republika (dale jen "zaméstnanec") i

uzaviraji podie ust. § 76 zakona &. 262/2006 Sb., zakontk prace, v platném znéni tuto dohodu o pracovni Cinnosti:

I, ZAKLADNi USTANOVENi

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpe€nostni pracovnik - specialista. Blizsi

vymezeni sjednaného druhu prace vyplyva z papisu funkce uvedeného v platném organizatnim fadu zaméstnavatele a z abvyklych
poZadavkl na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekro&l 20 hodin tydné v pruméru za obdobi, na které je dohoda uzaviena, nejdéle v3ak za obdobi 52 tydn(.

Zaméstnanec bude praci vykonavat v pracovni dobé, kterou mu zameéstnavatel rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin
b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace. Neni pevné stanoveno: muZe se jednat o kterykoliv z objektd, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji
podnikatelskou &innost, v ramci Uzemi Jihomoravského kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat &innost zejména na nasledujicim
pracoviéti, Blansko. které je souasné jeho pravidelnym pracovistém pro ucely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym piipadnym vyslanim na pracovni cestu pe dobu nezbytné potfeby s tim, Ze ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace),

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 01.09.2024

6. Tato dohoda se uzavird na dobu neuréitou.

7. Odména z dohody: Strany se dohodly, Ze za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odménu die vnitiniho mzdového predpisu, se kterym byl zaméstnanec seznamen pfed podpisem této dohody.
Zaméstnanci muze byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly, Ze pfipadna zména odmény z dohody v dasledku
zmény vnitiniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhliasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, Ze
odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Zaméstnanec souhlasi s uréenim a vyplacenim pfiplatku za noéni praci a
priplatku za préici v sobotu a v nedéli v pausaini vy$i stanovené vnittnim mzdovym pfedpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné
vnitfniho mzdového predpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat Gastky pausaini vye nékterého z téchto piplatkd, je zaméstnanec
opravnén tento svij souhlas pisemné odvolat; v takovem piipadé se bude uréeni vyse pfiplatku ode dne Gcinnosti odvotani souhlasu
fidit pravidly uvedenymi v § 116 a § 118 zakoniku prace.

8. Smiluvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pfevod admény z dohody na sv(j ucet. Za timto Ucelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbytecného odkladu po uzavieni této dohody sdélit Eislo Gétu a jeho pfipadnou zmé&nu zaméstnavateli

Odména z dohody je splatna vzdy k 20. dni kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9. Na zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmeény z dohody a o provedenych srazkach
(tzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pracovnépravni vztah zalozeny touto dohodou zanika dnem

a) sjednanym v dohodé& o ukonéeni této dohody o pracovni &innosti,

b) uplynuti vypovédni doby, ktera zacina plynout dnem, v némz byla vypoved doru¢ena druhé strané této dohody. délka vypovédni
doby je 15 dn(, pfitemz je-li divodem vypovédi poruSeni povinnosti nékteré ze smluvnich stran, zkracuje se tato doba na 5
dnt. Vypovéd mizZe dat kterakoliv ze stran této dohody, a to z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt
dana pisemné, jinak se k ni nepfihlizi

¢)  kdy je strané této dohody doruéeno pravni jednani vyjadfujici vuli druhé strany okamZité jednostranné ukonéit pravni vziah
zaloZeny touto dohodou. Tento zpiisob ukon&eni pravniho vztahu je mozny pouze pro pfipady uvedené v § 55 a 56 zakoniku
prace. ZruSovaci pravni jednani musi byt uginéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho duvodu ukonceni. jinak se
k nému nepfihlizi: miZe byt u¢inéno kdykoliv poté, co poruseni povinnosti druhé strany nastalo.

Il. DALSi UJEDNANI

1. Praci pro zaméstnavatele bude kontralovat a zaznamy o jejim provedeni bude piebirat oblastni manazer. pfipadné jiny jim povéfeny
zamésinanec.

2. Zameéstnanec souhlasi, e se za U¢elem posouzeni zdravotnich predpokladd pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukonéenim pracovnépravniho vztahu podrobi {i opakované) pracovnélékafské prohlidce ve smyslu vyhlasky & 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickému vy3etieni

3. Zaméstnanec bere na védomi, Ze Ginnost zaméstnavatele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu pfilohy ¢. 3 k zakonu €. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani. kdy pfedpokladem pro vykon sjednaného druhu prace je bezihonnost zaméstnance ve smysiu ust. §6
odst. 2 tého2 zakona. Pfipadna ztrata bezdhonnosti zaméstnance zalozi nemoznost dal§iho pfidélovani prace podie této dohody
zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvisiosti zavazuje predkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku trestu
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o D.1.SEVEN
DOHODA O PROVEDENi PRACE

D.L.SEVEN, a.s., se sidlem Mikulandska 118/10, 110 00 Praha 1, IC: 63077337, DIC: CZ63077337, zapsana v obchodnim rejstriku

vedeném ptislusnym soudem, klerym je Méstsky soud v Praze, oddil B, vlozka 9240, jednajici panem/pani Toma3 Novalek die
podpisového fadu (dale jen "zaméstnavatel”). a

_pan/pani: Michal Truhlaf "rodné &islo: 7708164035

trvalg bytem: Bélet 25, Tédovice, 32}301 . Q?ﬂs_l_&_é! repu_bﬁléé “(d_él-e jen "zaméstnanec”)

uzaviraji podle ust. § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platnem znéni tuto dohodu o provedeni prace:

I. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpecnostni pracovnik - specialista. Bliz&i

vymezeni sjednaného druhu prace vypiyva z popisu funkce uvedeného v platném organizaénim fadu zaméstnavatele a 2 obvyklych
poZadavkl na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekroc¢i 300 hodin za kalendafni rok. Zaméstnanec bude praci vykonavat v pracovni dobé, kierou mu zaméstnavatel
rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace. Neni pevné stanoveno; muZe se jednat o kterykoliv z objektu, na nichZ zaméstnavatel vykonava svoji
podnikatelskou Cinnost, v ramci Uzemi Jihomoravského kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat praci zejména na nasledujicim
pracovisti, Blansko., které je souéasné jeho pravidelnym pracovi§tém pro tUéely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vysianim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim. ze ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace).

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 01.01.2025
6. Tato dohoda se uzavira na dobu uréitou do 31.12.2025

7. Odména z dohody: Strany se dohodly. Ze za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zameéstnanci odménu dle vnitfniho mzdového piedpisu, se kterym byl zaméstnanec seznamen pfed podpisem této dohody.
Zaméstnanci miZe byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly, Ze pfipadna zména odmény z dohody v dusledku
zmény vnitfnlho mzdového pfedpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, ze
odména z dohody nesmi byt niZsi nez minimalni mzda. Zaméstnanec souhlasi s urenim a vyplacenim priplatku za noéni praci a
pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli v pauSalni vysi stanovené vnitfnim mzdovym predpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné
vnitfniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat castky pausaini vyse nékterého z téchto pfiplatkl, je zaméstnanec
opravnén tento svij souhlas pisemné advolat, v takovém piipadé se bude ureni vyse pfiplatku ode dne dcinnosti odvolani souhlasu
fidit pravidly uvedenymi v § 116 a § 118 zakoniku prace.

8. Smluvni strany konstatuji, 2e zaméstnanec pozZadal 0 bezhotovostni pfevod odmény z dohody na svij ucet. Za timto uéelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbyteéného odkladu po uzavfeni této dohody sdélit Cislo uétu a jeho pfipadnou zménu zamestnavateli.

Odména z dohody je splatna vzdy k 20. dni kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9. Na zadost zaméstnance bude pisemny doklad obsahuijici udaje o jednatlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych srazkach
(tzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pravni vztah zalozeny touto dohodou zanika dnem

a. sjednanym v dohodé o ukon&eni této dohody o provedeni prace,

b. kdy rozsah vykonu praci zamésinance pro zameéstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendafniho roku,

c. kdy je strané této dohody dorutenc pravni jednani vyjadfujici vuli druhé strany okamzité jednostranné ukondit pravni vztah
zalozeny touto dohodou. Tento zpusob ukonéeni pracovnépravniho vztahu piichazi v Uvahu jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zrudit pracovni pomeér. Zrudovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho duvodu ukonceni.
jinak se k nému nepfihlizi; muze byt ucinéno kdykoliv poté. co poruseni povinnosti druhé strany nastalo.

I. DALSi UJEDNANI

1 Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude piebirat oblastni manazer, pfipadné jiny jim povéreny
zaméstnanec

2. Zaméstnanec souhlasi, e se za uéelem posouzeni zdravotnich pfedpokladu pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukon&enim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékaiské prohlidce ve smyslu vyhlagky ¢ 79/2013 Sb. &
psychodiagnostickému vysetieni.

3 Zaméstnanec bere na védomi, 2e &innost zaméstnavatele je koncesovanou zivnosti ve smyslu pfilohy € 3 k zékonu &. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, kdy pfedpokladem pro vykon sjednaného druhu prace je bezGhonnost zaméstnance ve smysiu ust. § 6
odst. 2 téhoz zakona. Pfipadna ztrata bezuhonnosti zaméstnance zalozi nemoznost dal§ino pfidélovani prace podie této dohody
zameéstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje pfedkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku trestu.
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o D.I.SEVEN
DOHODA O PROVEDEN{ PRACE

D.I.SEVEN, a.s., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praba 1, IC: 63077337, DIC: CZ63077337, zapsana v obchodnim rejstiiku

vedeném pfisluSnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil B, vioZzka 9240, jednajici panem/pani Tomas Novacek dle
podpisového fadu (dale jen "zaméstnavatel"), a

.pan/pani: Michal Truhlaf | rodne ¢islo: 7708164035
| trvale bytem: Bélet 25, Tésovice, 383 01, Ceska republika (dale jen__"zaméstnanec")

uzaviraji podle ust. § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni tuto dohodu o provedeni prace:
I. ZAKLADNI USTANOVENI

1. Druh prace: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykonavat praci jako bezpeénostni pracovnik - specialista. Blizsi

vymezen| sjednaneho druhu prace vyplyvéa z popisu funkce uvedeného v platném organiza¢nim fadu zaméstnavatele a z obvyklych
pozadavku na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekroéi 300 hodin za kalendaini rok. Zaméstnanec bude praci vykenavat v pracovni dobé&, kterou mu zaméstnavatel
rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno; muze se jednat o klerykoliv z objektd, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji
podnikatelskou &innost, v rdmci uzemi Jihomoravského kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat praci zejména na nasledujicim
pracovisti, Blansko.. které je soucasné jeho pravidelnym pracovi§lém pro ucely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym pfipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, 2e ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakoniku prace).

5. Datum, od kterého budou prace vykondvany: 15.01.2026
6. Tato dohoda se uzavird na dobu uréitou do 31.12.2026

7. Odména z dohody: Strany se dohodly, ze za Fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci adménu dle vnitfniho mzdového piedpisu, se kterym hyl zaméstnanec sezndmen pfed podpisem této dohody.
Zaméstnanci mlze byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly, ze pfipadna zména odmény z dohody v dusledku
zmény vnitiniho mzdoveho predpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, e
odména z dohody nesmi byt ni2&i nez minimaini mzda. Zaméstnanec souhlasi s uréenim a vyplacenim pfiplatku za noéni praci a
pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausaini vysi stanovené vnitinim mzdovym pfedpisem zaméstnavatele. Dojde-li ke zméné
vnitfniho mzdového pfedpisu zaméstnavalele, kterd se bude tykat éastky pausaini vyse nékterého z 1échto pfiplatk(l, je zaméstnanec
opravnén tento svij souhlas pisemné odvolat; v takovém pfipadé se bude uréeni vy$e pfiplatku ode dne Gginnosti odvolani souhlasu
fidit pravidly uvedenymiv § 116 a § 118 zakoniku prace.

8. Smluvni strany konslatuji, Ze zaméstnanec poZzadal o bezhotovostni pfevod odmény z dohody na svuj uéet. Za timto ucelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbytetného odkladu po uzavfeni této dohody sdélit Eisio Uétu a jeho pfipadnou zménu zaméstnavateli.

Odména z dohody je splatna vidy k 20. dni kalendafniho mésice nasledujicino po mésici, v ném2 byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9. Na Zzadost zaméstnance bude pisemny doklad cbsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych srazkach
(Lzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

10. Pravni vztah zaloZzeny touto dohodou zanika dnem

a. sjednanym v dohodé o ukonceni této dohody o provedeni prace,

b. kdy rozsah vykonu praci zaméstnance pro zaméstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendafniho roku,

c. kdy je strané této dohody doru¢eno pravni jednani vyjadiujici vili druhé strany okamzité jednostranné ukonéit pravni vztah
zalozeny touto dohodou. Tento zpUsob ukon&eni pracovnépravniho vztahu pfichazi v uvahu jen pro pfipady, kdy je mo2zné okamzité
zrusit pracovni pomér. Zrusovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho duvodu ukonceni,
jinak se k nému nepfihlizi: maze byt uginéno kdykoliv pote, co poruseni povinnosti druhé strany nastalo

I. DALSI UJEDNANI

1. Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude pfebirat oblastni feditel. pfipadné jiny jim povéfeny
zaméstnanec.

2. Zaméstnanec souhlasi, ze se za Ucelem posouzeni zdravotnich pfedpokladi pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s

ukoncenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékaiské prohlidce ve smyslu vyhlasky & 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickemu vyetfeni.

3. Zaméstnanec bere na védomi, 2e &innost zaméstnavatele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu pfilohy &. 3 k zakonu ¢. 455/1991 Sb.,
o0 zivnostenském podnikani, kdy pfedpokladem pro vykon sjednanéha druhu prace je beziihonnost zaméstnance ve smyslu ust. § 6
odst. 2 téhoz zakona. Ptipadna ztrata bezuhonnosti zaméstnance zalozi nemoznost dalSiho pfidélovani prace podle této dohody
zaméstnanci. Zaméstnanec se v této souvislosti zavazuje pfedkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku tresti
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