
D.I. SEVIN
DoHoDA o PRoVEDENí PRÁGE
D.l'sEvEN, a.s.! se sídlem Mikulandská 'l19l10, 110 00 Praha 1, lČ: 63077337' DlČ: CZ63077337,zapsaná v ob9hodním.reistříku

vedeném přísluŠným soudem, kterým je Městský soud v Praze, oddíl B, vtoŽka 9240, jednajÍci panem/paní Tomáš Nováček dle

podpisového řádu (dále jen "zaměs1navatel''), a

ust zákona Č, ik práce, v o provedeni práce:

ro zaměstnavatele osobně vykonávat práci jako bezpeěnostn
p|atném organizaěním

í pracovník - specialista'
vyplývá z popisu funkce uvedeného v řádu zaméstnavatele a z

2. Rozsah práce nBpřekroči 300 hodin za ka|endáťni rok. Zaměstnanec bere na vědomi, Že zaměstnavatel není povinen předem

rozvrhnout jeho pracovni dobu; zaměstnanec bude práci vykonávat v dobé, kterou zaměstnavatel individuálně urČi- Výkon prace

nesmi přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucich'

3. Misto v,jrtonu práce: Neni pevně stanoveno: mŮŽe se jednat o kte{koliv z objektú, na nrchŽ zaměstnavatel vykonává svoii

podnikatelskou činnost, v rámci území Jihomoravského kraje-

4' Zaměstnanec souhlasi se svým připadným vyslánim na pracovni cestu po dobu ne'zbytné potřeby s tim, že' má právo na

í"ólvt""ii iestovniclr "ánáó 
(rjst.'$ iss ialoniru práce). Pravidelným pracoviŠtěm pro Ůčely cestovnich náhrad je

Blansko.

5. Datum. od kteíého budou práce vykonávány: 06'10.2023

6. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou do 31.1x"2023

7' odměna z dohody: stíany se dohodly, že za řádné vykonanou práci odpovidajici sjednaným podminkám vyplali zaméstnavatel

zaměstnanci odménu dle vnitřniho mzdového předpiiu, se kteým byl zaměštnanec seznámen před_podpisem léto,dohody.

žá'É"i"án"i můie uý,t postytnuia mimoraona o,ím_Ňiá. strany se dále áohodly' Že připadná změna odměny z dohody v důsledku

zmény vnitíního mzoovénó [reopi.u zaměstnavatele je moŽná pouze s€ souhlásemzáměstnance. Zaméstnanec bere na vědomi,

Že odiněna z dohody nesmi být niŽši neŽ minimálni mzda.

B' Smluvni stÍany konstalují, Že zaměstnanec poŽádal o bezhotovostni převod odměny e a9-n9ov. na svůj Účet' Za timto účelem

se zaměslnanec zavazuje bez zbytečného odkladu po uzavřeni ieto oonooy sdělit čislo účtu a jeho připadnou zménu

zaměstnavateli.

9 Na Žádost zaměslnance bude pisemný doklad obsahujici údaje o jednollirnj'ch sloŽkách odměny z dohody a o provedených

srážkách (tzv. výplatní páska) zaslán elektronicky na jim uvedenou e_mailovou adresu'

10. Právni vztah založený touto dohodou zaniká dnem
a' siednaným v dohodě o ukonČeni této dohody o provedeni práce.,.

b. řiiv 
'*J"n 

výkonu praci zaměstnance pro z-amástnavatele dosáhne 300 hodin v rámci ka|endářniho roku.

c' kdy je straně této dohody doruéeno p,auni-ieJnaň uvj"áiuji"i vůli druhé strany okamžité jednostranně ukončit právni vztah

ealožený touto ooňJou.'r"nioip**óu utoneeni prai'ovnepravniho vztahu priénazi v úvahu, pouze pokud některá z€ stran

poruši povinnosti vvprývajiii z téio oonooy ňěoo'z právniih předpisů vztairujícich se' k z'aměstnancem vykonávané práci'

Zrušovaci právni jednáni musi být učiněno pi'á'ná á musi ooianovat vymezeni právního důvodu ukončeni, jinak se k němu

neóiňilzi; moze uyr uČtněno xdykblrv pote. co poruŠeni povlnnosti druhé slrany naslalo'

ll. oALši UJEoNAN| -:^LÍ,-. ^Ll^á.^i ňáňá;ář nřiaar{nÁ
1' Práci pro eaměstnavatele bude konlroloval a záznamy o jeiim provedeni bude přebírat oblástni manažer' připadně jtný jim

pověrený zaméstnanec.

2. Zaměstnanec souhlasí, Že se za ŮČelem posouzeni zdravolnich předpokladů pro.výkon siednané práce nebo v sguvislosti s

ukončenim pr"counopiáňho vz1ahu poorobl tiop"ro""ner pracovnětéxarske prohtidce ve smyslu vyhlášky Č' 79/2013 sb či

psychodiagnostickému vyšetření'

3. Zaměstnanec bere na vědomi, Že Činnost zaměstnavatele je koncesovanou Živnosti ve smyslu přilohy Č.3 k zákonu Č' 455/1991

Sb . o Živnosten"iem poJnlkJni. kdy předpokladem pro vyŘon sjednaného druhu práce ie bezúhonnost zaměslnance ve smyslu

ust. $ 6 odst. 2 tenoz iáiona' pripaona d'ráta bezúhonnoiti zaňěstnance zaloŽi nemoŽnost dalŠiho přidělováni pÍáce podle této

dohody zaměstnanci. Zaměstnanec se vtetďiouvislosli zavazuje předkládat zeméslnavateli na výádáni u}pis zevidence

Reislřiku trestú.

4. Zaměslnanec bere na Vědomi. Že nesmi vlastnim jménem na Vlastni odpovědnost.!eT3:1t podnikatelskou ěinnost' iejiŽ

charakttsr je oboobný cnárxt"ru podnikatelské_éinnásti zaměstnavatele (tzv. souvisejicí výdělečná Činnost) ani zprostředkováVat

pro jiné osoby obchody na Úkor zaměstnavatele'

5. Zaměstnanec se zavazuje zachovávai mlčenlivott o vóech organizaČnich, obchodnich a mzdových skutecnoste'ch' které se

dozvěděl v souvislosti s výkonem práca, zejména těch, které se tyka]i obchodniho tajemstvi zaméstnavatele' dále o

skutečnostech týkajicich se jednotlivýcn ooctroo-riicň pnpaau' ouinoanisti:átágre'a'cenové.politíky zaměstnavalele a o veškerých

skutečnostech týkajícich se obchodnictr partneru ziměstnavatere 
";eiicr,_ňájettu 

a 1eho ocňrany' Tato povinnosl tíVá ipo
skonČeni právniho Vztahu zaloŽeného touto dohodou'

rodné ěislo: 77081 64035panlpaní: Michal Truhlář

býem Česká republ (dále ''zaměstnanec")ikaT 0383 1trvale 25, ěšovice,Béleě

slrána 112



rodné čislo: 77081 64035

D,l.st\a\ l{ťlllT\

DoHoDA o PRoVEDENí PRÁCE
' D.l.sEvEN FAclLlw s.Í.o.' se sídlem Mikulandskó 119l10, 110 00 Praha 1,lČ 28228529, DlČ: CZ28228529, zapsaná v obchodním

rejstříku vedeném přÍsluŠným soudem, kteým je Měsiský soud v Praze' oddil C' vloŽka 133855" jednající panem/paní TomáŠ Nováček
na základě plné moci ze dne 30'12.2022 (dále jen "zaměstnavatel'')' a

pan/pani: Michal Truhlář

trvale bylem: BěleČ 25, Těšovice, 383 01' eská Íepublika (dále ien "zaměstnanec")

uzavira|i podle ust. s 75 zákona Č. ?62l?006 Sb'' zákonik práce' v platném zněni tuto dohodu o provedeni práce:

r. zAKLApNi qSTANOVEN|

1. Druh práce: Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonávat práci jako bezpečnosiní pracovník _ specialista, BližŠí
vymeeoní sjednaného druhu práce vyplývá z popisu íunkce uvedeného v platném organizačním řádu zaměstnavatele a z obvyklých
požadavků na tuto pozici,

2' Rozsah práce nepiekroči 300 hodin za kalendářní rok. Zaměstnanec bude práci vykonával v p.acovní době, kterou mu zaměstnavatel
rozvrhne. Výkon práce nesmi přesáhnout 12 hodin během 24 hodín po sobě jdoucich'

3' Misto v'ýkonu práce: Neni pevně stanoveno; múŽe se jednat o kteýkoliv z objektů, na nichŽ zaměstnavatel vykonává svoji
podnikatelskou činnost, v rámci Územi Jihomoravského kraje.. Zaměstnanec bude vykonávat práci zejména na následujicim
pracovišti, Blansko.' které je současně jeho pravidelným pracovištěm pro úČely cestovnich náhrad.

4. Zaměstnanec souhlasi se svým připadným vyslánim na pracovni ceslu po dobu nezbytné polřeby s tim, Že má právo na poskytnuti
cesiovnlch náhrad (ust. S 155 zákoníku práce).

5. Datum. od kterého budou práce vykonávány:01.05.2024

6. Tato dohoda se ueavirá na dobu určitou do 31'08.2024

7' odměna z dohody: Strany se dohodly' Že ea íádné vykonanou práci odpovida1ici sjednaným podminkám vyplati zaměstnavatel
zaměstnanci odměnu dle vnrtřniho mzdového předpisu, se kterym byl zaměstnanec seznámen před podpisem této dohody.
Zaměstnanci můŽe být poskytnuta mimořádná odměna. Strany se dále dohodly, Že připadná změna odmény z dohody v důsledk'u
zmény vnitřniho mzdového předpisu zaméstnavalele je moŽná pouze se souhtasem zaměstnance' Zaměstnanec bere na vědomí' že
odměna z dohody nesmi být niŽŠi neŽ minimálni mada' Zaměstnanec souhlasi s určenim a vyplácenim připlatku za noěnÍ práci a
připlatku za práci v sobotu a v neděli v paušální rrrýši stanovené vnitřnim mzdovým předpisem zaměstnavatele. Do;de-li ke změně
vnitřniho mzdového předpisu zaměstnavatele, klerá se bude týkat óástky pauŠální výše něk{erého z téchto připlatků, je zaměslnanec
oprávněn tento svŮj souhlas písemně odvolat; V takovém připadě se bude urČeni vyše příplatku ode dne úěinnosti odvoláni souhlasu
řidit pravidly uvedenými v $ 116 a $ 118 zákoniku práce.

8. Smluvni stÍany konslatuji. Že zaměstnanec poŽádal o bezhotovostní převod odmény z dohody na svŮj Ůčet. Za timto účelem se
zaméslnanec zavazuje bez zbytečného odkladu po uzavřeni této dohody sdělit čislo účtu a jeho připadnou změnu zaměstnavateli.
Odměna z dohody je splatná vŽdy k 20' dni kalendářniho měsice následujiciho po měsici, v němŽ byla práce na základé této dohody
vykonána.

9. Na Žádost zaměstnance bude pisemný doklad obsahujíci údaje o jednotlivrých sloŽkách odměny z dohody a o provedených sráŽkách
(tzv. yýplatnÍ páska) zaslán elektronicky na jím uvedenou e-mailovou adresu'

10. Právní yztah zaloŽený touto dohodou zaniká dnema' $.iednaným v clohoclc o ukonceni leto dohody o provedeni práce,
b. kdy rozsah nikonu praci zaměstnance pro zaměstnavatele dosáhne 300 hodin v rámci ka|endářniho roku,
c. kdy je s|raně této dohody doručeno právni |ednáni vyjadřujici vůli druhé strany okamŽi|ě jednostranně ukonČit pÍáVnl vztah

zaloŽený touto dohodou. Tento způsob ukoněeni pracovněprávního vztahU piicházi v uvahu jen pro připadý, kdy.!e moŽné okamŽitě
zrušit pracovni poměr' Zrušovaci právni jednáni musí být učrněno pisemně a musi obsahovat vymezeni právního důvodu ukončeni.
jinak se k němu nepřihliži; můŽe býl učiněno kdykoliv poté' co poruŠeni povinnosti druhé strany nastalo

ll. DALŠIUJEDNÁNi
1' Práci pro zaměstnavatele bude kontrolovat a záznamy o jejim provedeni bude přebirat ob|astní manaŽer' připadně jtný jim pověřený

zaměstnanec-

2. Zaměstnanec souhlasí, Že se za účelem posouzeni zdravotnich předpokladů pro výkon sjednané práce nebo v souvislosli s
ukončenim pracovněprávního vztahu podrobí (i opakovaně) pracovnělékařské prohlidce ve smyslu vyhlášky č 7sl2013 Sb či
psychodiagnostickému vyšetřeni.

3. Zaměslnanec bere na Vědomi. Že Činnost zaměstnavalele 1e koncesovanou ŽivnÓslÍ ve smys|u přilohy č. 3 k zákonu č. 455/1991 Sb.'
c živnostenském podnikáni. kdy předpokladem pro výkon sjednaného druhu pÍác€ je bezúhonnost zaměslnance ve smyslu ust. $ 6
odst. 2 téhoŽ zákona. Připadná ztráta bezúhonnosti Zaměstnance zaloŽi nemoŽnost dalšiho přidělováni práce podle této dohody
zaměstnanci. Zaměstnanec se v této souvislosti zavazuie předkládat zaměstnavateli na vyŽádáni výpis z evidence Rejstřiku treslů'

Strarra i'j



'DoHoDA o PR.'EDENí pnÁce 
3lp'Dfill

t
S|PADAN a.s.l se sidlem Mikulandská 119l10, 't -lo 00 Praha 1, lČ: 26053501 , DlČ: cz26053501, zapsaná v obchodnÍm rejstřiku
vedeném přísluŠným soudem, kteným ie Městský soud v Praze' oddíl B' vloŽka 10770' iednajicí panem/paní Tomáš Nováček na základě
plné moci ze dne 30'12.2022 (dále jen "zaměstnavatel''), a

trvale bytem: Běleč 25' Téšovice, 383 01, Česká republika. (dálelen "zaměstnanec")

uzaviraji podle ust. $ 75 zákona č, 26a2oo6 Sb.' zákonlk přáce, V plalném zněni tuto dohodu o provedeni práce:

l' zÁ(.LADNi UsTANoyENi

1. Druh práce: Zaměslnanec se zavaŽuJe pro zaméstnavatele osobně vykonávat práci jako bezpečnostní pracovník _ specialista' BliŽŠi
vymezení sjednaného druhu práce vyptývá z popisu funkce uvedeného v platném organizačnlm řádu zaměstnavate|e a z obvyklých
poŽadavku na tulo pozicl.

2. Rozsah práct nepřekroči 300 hodin za kalendářni rok' Zaměstnanec bude práci vykonávat v pracovní dobé. kterou mu zaměstnavatel
rozvrhne. Výkon práce nesmi přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě 1doucich.

3' Mítto vý'konu práce: Neni pevně stanoveno; může se jednat o ktenikoliv z objektú' na nichŽ zaměstnavatel vykonává svoji
podnrkatelskou čtnnost, v rámci Územi Jihomoravského kraje'' Zaměstnanec bude vykonávat práci zejména na následujícim
pracovišti, Blansko , které 1e současně jeho pravidelným pracovištěm pro úČely cestovnich náhrad.

4. Zaměstnanec souhlasi se svým připadným vyslánim na pracovni ceslu po dobu nezbytné potřeby s tim, Že má právo na poskýnuti
cestovních náhrad (ust. $ 155 zákonlku práce)'

5. Datum, od kterého budou práce vykonávány:01.09.2024

6, Tato dohoda se uzavirá na dobu urěitou do 31.12.2o24

7' odměna z dohody: strany se dohodly, Že za řádně vykonanou práci odpovida'iici sjednaným podminkám vyplati zaměstnavatel
zaměstnanci odměnu dle vnitřniho mzdového píedpisu. se ktenim byl zaměslnanec seznámen před podpisem této dohody'
Zaměstnanci mŮŽe být poskytnuta mimořádná odměna. Slrany se dále dohodly' Že připadná zména odměny z dohody v dŮsledku
zmény vnitřniho mzdového předpisu zaměstnavat€le je moŽná pouze se souhlasem zaměstnance. Zaměstnanec bere na vědomi, že
odměna z dohody nesmi být niŽši neŽ minimálni mzda, Zaměstnanec souhlasi s určenim a vyplácenim připlatku za noční práci a
připlatku za práci v sobotu a v nedéll v paušálni výši stanovené vnitřním mzdovým předplsem zaměslnavatele. Dojde-li ke změně
vnitřního mzdového předpisu zaměslnavatele, která se bude týkat částky paušálni výše některého z těchlo připlatků, je zaměslnanec
oprávněn tento svůj souhlas pisemně odvolat: v takovém připadě se bude určení v1iše piiplatku ode dne účinnosti odvoláni souhlasu
řidit pravidly uvedenými v $ 116 a $ 118 zákoniku práce

8. Sm|uvni strany konslatuji, Že zaměstnanec poŽádal o bezhotovoetni převod odměny z' dohody na svúj účet. Za timto Účelem se
zaměstnanec zavazuje bez zbyteČného odkladu po uzavřenl této dohody sdělit čislo úČtu a jeho připadnou změnu zaměstnavateli'
odména z dohody je splatná vŽdy k 20. dni ka|endářniho měsice následujicího po měsici, v němž byla práce na základě léto dohody
vykonána.

9. Na Žádosl zaměstnance bude pisemný doklad obsahu1ici Úda1e o jednotlivých sloŽkách odměny z dohody a o provedených srážkách
(tzv. výplatni páska} zaslán elektronicky na jím uvedenou e_mailovou adresu'

10' Právni vztah zaloŽený touto dohodou zaniká dnem
a. sjednaným v dohodě o ukončeni této dohody o provedeni práce.
b' kdy rozsah výkonu praci zaméslnanc€ pro Zaměstnavale|e dosáhne 300 hodin v támci kalendámiho roku,
c. kdy je slÍaně této dohody doruČeno právní jednáni vyjadřujíci vŮli druhě strany okamŽitě jednostranně ukončit právni vztah

za|oŽený touto dohodou' Tento způsob ukonČeni pracovněpÍávniho vztahu přicházi v úvahu jen pro připady. kdy je možné okamŽitě
zrušit pracovni pomér- Zrušovaci právni jednáni musi b!,t učiněno pisemně a musi obsahovat vymezeni právního důvodu ukoněeni.

'jinak se k němu nepřihliži; můŽe b,ýt učiněno kdyko|iv poté, co porušení povinnosti druhé strany nastalo'

ll. DALŠ.i UJEDNÁNi
1. Práci pfo zaměstnavatele bude kontrolovat a záznamy o jejim provedeni bude přebirat oblastni manaŽer' připadně jiný 1im pověřený

zaměstnanec.

2, Zaměstnanec souhlasi' Že se za úČe|em posouzeni zdravotnich předpokladÚ pro výkon sjednané práce nebo v souvislosti s
ukončenim pracovněprávniho vztahu podrobi (i opakovaně) pracovnělékaĎské prohlidce Ve smyslu vyhlášky Č. 7s/2013 sb či
psychodiagnostickému vyšetřeni'

3' Zaměsinanec bere na vědomi. Že Činnost zaměstnavatele ie koncesovanou Živnosti ve smyslu přilohy Č' 3 k zákonu Ó. 455/1991 sb.,
o Živnostenském podnikáni. kdy předpokladem pro výkon siednaněho druhu práce je bezúhonnost zaměstnance ve smyslu usl. $ 6
odsl. 2 téhoŽ zákona' Připadná ztráta bezŮhonnosti zaměslnance zaloŽi nemožnost dalŠiho přidělováni práce podle této dohody
zaměslnanci. Zaměstnanec se v této souvislosti zavazuje předkládal zaměslnavateli na vyŽádráni výpis z evidence Re1střiku trestu

pan/pani: Michal Truhlář rodné Číslo; 77081 64035

\/1 í ?3 $tratra ],Ž



r|. t,st !r.\ \tR\ tcli

DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI
o'l.sEvEN sERVlcE s.r'o., se 5idlem Mikulandská 119l10, 110 00 Praha 1' lČ: 27195571, DlČ: CZ27195571, zapsaná v obchodnim
rejstříku vedeném příslušnýmsoudem, kteým je Měslský soud v Praze. oddíl C' vloŽka 103569, jednajíci panem/pani TomáŠ Nováček
na základě 12.2023 "zaměstn

rodné čislo: 7708164035

uzavirají podle ust' $ 76 zákona č,' 262t2ÚCI8 Sb.' zákoník práce, v platném zněni tuto dohodu o pracovni čtnnosti:

|. z{xlaoNí ustauoveHl
1. Druh prácel Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonávat práci 

'1ako bezpeČnostni pracovnÍk - specialista. BliŽši
vymezení sjednaného druhu práce vyplývá z popisu funkce uvedeného v platném organizaěnim řádu zaměstnavalele a z obvyklých
poŽadavkÚ na tuto pozici'

2. Rozsah práce nepřekroČi 20 hodin týdně v průměru za obdobi, na kleré je dohoda uzavřena, nejdéte YŠak za obdobi 52 býdnů.

Zaměstnanec bude práci vykonávat v pracovni době' kterou mu zaměstnavatel rozvrhne. Výkon práce nesmi přesáhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobě jdoucich'

3. Misto výkonu práce: Neni pevně stanoveno; můŽe se jednat o ktenýkoliv z objektů, na nichŽ zaméstnavatel vykonává svoji
podnikatelskou Činnost, v rámci územi Jihomoravského kraie.' Zaměstnanec bude vykonávat ěinnost zejména na následujicím
pracoviŠti, Blansko.,které je souČasně jeho pravidelným praeovištěm pro účely cestovnich náhrad.

4. Zaměstnanec souhlasi se svým připadným vysláním na pracovní cestu po dobu nezbytné potřeby s tim, Že má právo na poskytnuti
ceslovních náhrad (ust. $ 155 zákoníku práce)"

5. Datum, od kterého budou práce vykonávány: 01 '09.2024

6. Tato dohoda se uzavirá na dobu neurčitou.

7, odměna z dohody: stÍany se dohodty' Že za řádné vykonanou práci odpovidajici sjednaným podminkám vyplati zaměstnavatel
zaměstnanci odměnu dle vnitřniho medověho předpisu, se klenj,m byl zaměstnanec seznámen před podpisem této dohody'
Zaměslnanci můŽe být poskytnuta mimoiádná odměna. Strany se dále dohodly. Že připadná změna odměny z dohody v dŮsledku
změny vnitřniho mzdového předpisu zaměstnavatele je možná pouze se souhlasem zaměstnance- Zaměslnanec bere na vědomi, Že

odměna z dohody nesmi býl niŽŠi neŽ minimální mzda. Zaměslnanec souhlasi s určením a vyplácenim připlatku za noční práci a
příplatku za pÉci v sobotu a v neděli v pauĚálni rj,ši stanovené vnitřnim mzdovým předpisem zaměstnavatele. Dojde-li ke změně
vniirnino mzdbvého předpisu zaměstnavalele' která s-e buoe ýkat částky pauŠálni výše některého z téchto přlplatků, je zaměstnanec
oprávněn tento svůj šouhlas písemně odvolat; V takovém přlpadě se bude určeni výŠe připlatku ode dne účinnosti odvoláni souhlasu
řidit pravidly uvedenými v $ 116 a $ 118 zákoníku práce'

B. Smluvní strany konstatujl, že zaměslnanec poŽádal o bezhotovostni převod odměny z dohody na svůi Úéet' Za timio úČelem se
zaměstnanec zavazuje bez zbyteČného odkladu po uzavÍeni této dohody sdělit Čislo účtu a ieho připadnou změnu' zaměstnavateli.
odměna z dohody je'splatná vioy t zo. dni kalendářního měsice následujiciho po měsici, v němŽ byla práce na zákledě této dohody
vykonána.

9' Na Žádost zaměstnance bude pisemný doklad obsahujici údaje o ,iednollivých sloŽkách odměny z dohody a o provedených sráŽkách
(lzv. YýplatnÍ páska) zaslán eloktronicky na jím uvedenou *'mailovou adresu.

10' PracovnéprávnÍ vztah zaloŽaný touto dohodou zaniká dnem
a) sjednaným v dohodě o ukoněeni této dohody o pracovni činnosti,
b) uplynuti rnýpovědni doby, která zaČiná plynout dnem, v němŽ byla výpovéď doruČena drune strane této dohody; clélka výpověclni- 

obtiy je 1í dnú, pričerňž je_li důvodem výpovědi porušeni povinnosti některé ze smluvnich stÍan, zkracuie se. talo. doba na 5
onů' ýýpověď můze cat kierákoliv ze slran'této dohody, a to z iakéhokoliv dúvodu nebo bez uvedeni dŮvodu; výpověď musi být

dána pisemně' jinak se k ni nepiihliži.
e) kdy je straně iéto dohody doručeno právni iednáni vy1adřuiici vůli druhé strany okamŽitě |ednostÍanně ukončtt právni vztah

zaldeéný touto dohodou. Ťento způsob ukonéeni pravňino vžtahu je moŽný pouze pro připady uvedené ! 5 !s a_ 56 zákoníku
práce' ŽruŠovací právní jednání musi být učiněno pisemně a musi obsahovat vymeeení právniho duvodu ukonČení. jinak se

-k němu nepřihliŽi; můŽe být uČiněno kdykotiv polé, co poruŠeni povinnosti druhé strany nastálo'
lt: DAtsl UJEDNAry!
1Tráci pro zaměstnavatele bude kontrolovat a záznamy o jejim provedeni bude přebírat oblastni manaŽer. připadně jiný jim pověřený

zaměstnanec'

2. Zaměstnanec souhlasi. Že se za Účelem posouŽeni zdravotnich předpokladů pro výkon siednané práce nebo v souvislgsti s

ukončenim pracovněprávniho vztahu podrobl {i opakovaně) pracovnělékařxké prohlídco ve smyslu vyhláŠky Ó. 79/2013 sb. ěi

psychodiagnostickému vyšetřeni'

3' Zaměstnan€c bere na vědomi, Že Črnnost zaměstnavatele ie koncesovanou živnosii ve smyslu přilohy ě. 3 k zákonu Č. 455l'tg9't sb''
g Živnostenském podnikáni, kdy předpokladern pro výkon sjednaného druhu práce je beeúhonnost zaměstnance Ve smyslu ust. $ 6

odst' 2 téhož záiona. Připadn_á ztráia bezúhonnosti zaméstnance zaloŽi nemožnost dalŠiho přidélováni práce podle_ télo dohody

zaměsinanci. Zaměstnanec se v těto souvislosti zavaeuje pťedkládat zaměstnavaieli na vyŽádáni výpis z evidence Re.1střiku trestú.

ql.qnr 1r't

pan/paní: Michal Truhlář

lrvale bytem: Béleč 25, TěŠovice, 383 01' Česká repubtika (dále jen "zaměslnanec')
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$pnDm tcnuKe

obmonA o PRAcovttí ČlttNosTl
slP*DAN sERvlcE š.r.o' s€ sídlem Mikulandská 1'l9/10, 110 00 Praha 1, lČ: 17310849. DlČ;cZ17310849, eapsaná v obchodnim
rejstříku vedeném přislušným soudem, Méstský soud v Praze, oddíl C, vložka 369746' jednaiící panemipaní Tomáš Nováček
na základě ze dne 29.12.2023

rodné Čislo: 7708164035

uzavlraji podle ust. $ 76 zákona č' 262/2006 Sb', zákonik práce' v platném zněni luto dohodu o pracovni činnosti:

l. áKLADN|U$TANovENi
1' Druh práce: Zaměslnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonávai práci jako bezpečnostni pracovnÍk - specialista' BliŽšÍ

vymezení siednaného druhu práce vyplývá z popisu Íunkce uvedeného v platném organizačním řádu zaměstnavalele a z obvyklých
poŽadavků na tuto pozlci.

2. Rozsah práce nepřekroči 20 hodin týdné v prúměru za období, na které je dohoda uzavřena, neidéle však za období 52 týdnů.
Zaměstnanec bude práci vykonáva| v pracovni dobé, kterou mu zaméstnavatel rozvrhne. Výkon práce nesmí přesáhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobě idoucich.

3. Misto rýkonu práce: Neni pevně stanoveno: mÚŽ€ se lednat o ktenikoliv z objektů, na nichž zaméstnavatel vykonává svoji
podnikatelskou činnosl, v rámci územi Jihomoravského kraje', Zaměstnanec bude vykonávat činnost zejména na následujicim
pracovišti, Blansko.,kleré je současně jeho pravidelným pracovištěm pro účely cestovnich náhrad.

4' Zaměstnanec souhlasi se suim připadným vyslánim na pracovni cestu po dobu nezbytné potřeby s lim, Že má právo na poskytnuti
cestovnich náhrad (ust. $ 155 zákoníku práce)'

5. Datum, od kterého budou práce vykonávány: 01'09'2024

6. Tato dohoda se uzavírá na dobu neurčitou.

7. odměna z dohody: Slrany se dohodly, Že za řádně vykonanou práci odpovida.iici sjednaným podminkám vyplatÍ zaméslnavatel
zaměstnanci odměnu dle vnitřního mzdového předpisu, se ktenim byl zaměstnanec seznámen před podpisem této dohody.
Zaměstnanci můŽe býl poskytnuta mimoiádná odměna' Strany se dále dohodly, Že připadná změna odměny z dohody v důsledku
změny vnitřního madového předpisu zaměstnavaiele 1e moŽná pouze $e souhlasem zaměstnancB' Zaměstnanec befe na Vědomi, Že
odména z dohody nesmi být niŽŠí než minimálni mzda' Zaměstnanec souhlasí s určenim a vyplácenim připlatku za nočni práci a
příplatku za práci v sobotu a v nedéli v paušálnÍ výši stanovené vnitřnlm mzdorným předpisem zaměstnavate|e. Dojde-li ke změně
vnitřniho mzdového předpisu zaměstnavatele, která se bude týkat castky paušálni rnýŠe některého z těchto připlatků, 1e zaměstnanec
oprávněn tento svůj souhlas pisemně odvolal; v takovém připadě se bude určeni qiŠe připlatku ode dne ůčinnosti odvolání souhlasu
řidit pravidly uvedenými v $ 116 a $ 118 zákoniku práce'

B. Smluvni strany konslatuji, Že zaméstnanec poŽádal o bezhotovostní převod odměny z dohody na svůj účet. Za timto Účelem se
zaměstnanec zavazu'je bez zbytečného odkladu po uzavření této dohody sdělit Čislo účtu a jeho připadnou změnu zaměstnavateli'
odména z dohody je splatná vŽdy k 20. dni kalendářniho měsice následujiclho po měsici, v němŽ byla práce na základě této dohody
vykonána.

9. Na Žádosl zaměstnance bude pisemný doklad obsahujicí Ůdaje o jednolliuých sloŽkách odměny z dohody a o provedených srážkách
(tzv. výplatnÍ páska} zaslán elektronicky na jÍm uvedenou e_mailovou adresu'

10. Pracovněprávni vetah raložený touto dohodou zaniká dnem
a) sjednánýrn v dohodě o ukončenÍ tóto dohody o pracovnl činnosti.
b) uplynuti ulpovědní doby, která začiná plynoul clnem, v němŽ byla výpovéď doruČena druhé slrafiě této dohody. délka výpovédni

doby je 15 dnů, přiěerňŽ je-li důvodem výpovědi poruŠeni povinnosti některé ze smluvnich skan' zkraeuje se tato doba na 5

dnŮ. ýýpověď můŽe dát kierákoliv ze stran této dohody, a lo z |akéhokoliv dúvodu nebo bez uvedeni důvodu; výpověď musi být

dána pisemně, jinak se k ni nepřihliŽi
c) kdy |e slraně icto oohooy doručeno právni .jednáni vy1adřu1íci vůli druhé stíany okamŽitě jednostranně ukončit právni vztah

zald:ény touto dohodou' fento způsob ukonéení právního vztahu je moŽný pouze pro připady uvedené v $ 55 a 56 zákonÍku
práce. ZruŠovaoi právni jednáni musi být uČiněno pisemně a musí obsahovat vymezeni právniho dúvodu ukončeni, jinak se

_k němu nepřihliŽi: může být uČiněno kdykoliv poté, co porušeni povinnosti druhé strany nastalo.
il. DALST UJEDNANT
1fÍácl pÍo zaměstnavatele bude kontrolovat a záznamy o jejim provedeni bude přebirat rblastni manaŽer' připadně 1iný jlm pověřený

zaměslnanec.

2' Zaměstnanec souhlasí' že se za úěelem posouzení zdravotnich předpokladů pro výkon sjednané práce nebo v souvislosti s
ukončenim pracovněprávniho vztahu podrobi {i opakované) pracovnělékařské prohlldce ve smyslu vyhlášky č' 79/2013 Sb. Ói

psychodiagnostickému vyšetřeni'

3' Zaměstnanec bere na vědomi' Že činnost zaměstnavatele je koncesovanou Živnosti ve smyslu přilohy č. 3 k zákonu Č' 45511991 Sb''
o Živnostenském podnikáni. kdy předpokladem pro výkon siednaného druhu práce je bezúhonnost zaměstnance ve smyslu ust. $ 6
odst. 2 téhoŽ zákona. Případná ztráta bezŮhonnostl zaměstnance zaloŽi nemožnost dalšiho přidělováni práce podle této dohody
zaměslnanci' Žaměsřnanec se v téio souvis|osti zavazuje předkládat zaměstnavateli na vyŽádánl výpis z evidence Reistiiku trestů.

Siran? . r3

panlpaní: Michal Truhlář

trvale bytem: Běleč 25. TěŠovice, 383 01, republika (dále1en''zaměstnanec'')



D.I. STVEI{
DoHoDA o PRoVEDENí PRÁCE
D.l.sEvEN, a.s.' se Sídlem Mikulandská 't 1sll0, 110 00 Praha 1, lČ: 63077337' DlČ: CZ63077337, zapsaná v obchodnim rejstříku
vedeném přísluŠným soudom, kteným je Městský soud v Praze, oddíl B, vloŽka 9240' jednající pansmlpanÍ TomáŠ Nováěek dle
podpisového řádu (dále jen ''zaměstnavatel'')' a

rodně čislo: 7708164035

uzavira1i pod|e usl.5 75 zákona č.262/2006 Sb , zakonik práce' V platném zněni tuto dohodu o provedeni práce

l. ZÁKLADNIusTANovENí

'l. Druh práce: Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonávat práci jako bezpečnostní pracovnik - specialista. BliŽŠi
vymezenÍ sjednaného druhu práce vyplývá z popisu funkce uvedeného v platném organizačnÍm řádu zaměstnavatele a z obvyklých
poŽadavků na luto pozici'

2' Rozsah práce nepřekroČi 3o0 hodin za kalendářni tok. Zaméstnanec bude práci vykonávat v pÍacovni době, klerou mu zaměstnavatel
rozvrhne' Výkon práce nesmi přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucich.

3. Mlgto výkonu prác€: Neni pevné stanoveno; mÚže se 1ednat o kte4ikoliv z objektú, na nichŽ eaméstnavatel vykonává svo1i
podnikatelskou činnost, v rámei územi Jihomoravského kraie.' Zaměstnanec bude vykonával práci zejména na následujicim
pracovlšti, Blansko., které ie současně jeho pravide|ným pracovišlěm pro úč'ely cestovnich náhrad.

4. Zaměstnanec souhlasi se svým připadným vyslánim na pracovni ceslu po dobu nezbytné potřeby s lim. Že má právo na poskytnuti
cesiovních náhrad (ust. $ 155 zákoníku práce).

5' Datum, od kterého budou práce vykonávány: 01.01'2025

6' Tato dohoda se uzavÍrá na dobu určitou do 31'12.2025

7. odměna z dohody: strany se dohodly' Že ua řádně vykonanou práci odpovidajici sjednaným podminkám vyplati zaměstnavatel
zaměslnanci odměnu dle vnitřniho mzdového předpisu, se ktenim byl zaměstnanec seznámen pfed podptsem této dohody'
Zaměstnanci můŽe bý poskytnuta mimořádná odměna. Sirany se dále dohodly, Že případná změna odměny z dohody v důsledku
změny vnitřniho mzdového předpisu zaméstnavatele je možná pouze se souhlasem zaměstnance. zaměstnanec bere na vědomi, že
odměna z dohody nesmi bý niŽši neŽ minimá|ni mzda. Zaměstnanec souhlasi s určenim a vyplácením přlplatku za nočnÍ práci a
příplatku za práci v sobotu a v neděli v paušální vrjši slanovené vnitÍnim mzdovým předpisem zaměšlnavalele. Dojde-li ke změně
vnilřniho mzdového předpisu zaměstnavatele' která se bude týkat částky pauŠálni výše některého z těchto připlatků, .le zaměstnanec
oprávněn tento svůj souhlas pisemně odvolati v takovém připadě se bude určeni výŠe příplatku ode dne úČrnnosti odvoláni souhlasu
řídil pravidly uvedenými v S 116 a $ 118 zákoniku práce'

8. Smluvni strany konstatuji' že zaměstnanec poŽáda! o bezhotovo$tni Převod odměny z dohody na svůj úěet' Za tímto účelem se
zaměstnanec zavazute bez zbyleč.ného odkladu po Uzavřeni této dohody sdělit Čislo účtu a ieho připadnou zménu zaměstnavatBli.
odměna z dohody je splatná vždy k 20. dni kalendářniho měsíce následujiciho po měsícÍ' v němŽ byla práce na základě télo dohody
vykonána.

9. Na Žádost zaměstnance bude pisemný doklad obsahujicÍ údaje o iednollivých sloŽkách odměny z dohody a o provedených sráŽkách
(tzv. výplatní páska} zaslán eleklronicky na jím uvedenou e-mailovou adresu.

10. Právni vztah zaloŽený touto dohodou eanlká dnem
a. sjednaným v dohodě o ukončeni této dohody o provedeni práce'
b' kdy rozsah výkonu prací zaměslnance pro zaměstnavatele dosáhne 300 hodin v rámci kalendářniho roku,
c. kdy ;e straně této dohody doruČeno právní iednáni vyiadřujici vůli druhé sirany okamžitě jednostranně ukonči1 práVni vztah

založený louto dohodou. Tento způsob ukončeni p.acovnéprávniho vztahu přicházi v Úvahu jen pro připady, kdy je moŽné okamžité
zrušit pracovni poměr. Zrušovaci právni jednáni musi být učiněno pisemně a musi obsahovat vymezeni právniho dŮvodu ukonČeni'
.iinak se k němu nepřihliŽi: múŽe bý1 učiněno kdykoliv poié. co porušeni povinnosti dťuhé slrany nastalo.

ll. DAtŠiUJEDNÁNi
1 Práci pro zaměstnavatele bude konlrolovat a záznamy o je-iim provederri bude přebirat oblastni manaŽer, připadně;iný jim pověřený

zaměstnanec'

2' Zaměstnanec souhlasi, Že se za účelem posouzeni zdíavotnich předpokladů pro výkon sjednané práce nebo v souvislosti s
ukončenim pracovněprávniho vztahu podrobi (i opakovaně) pracovnělékařské prohlidc€ Ve smyslu vyhlášky č. 7912013 sb' éi
psychodiagnostickému vyšetřeni.

3' Zaměstnanec bere na vědomi, Že Činnost zaměstnavate|e je koncesovanou Živnosli ve smyslu přilohy č. 3 k zákonu č. 45511991 sb',
o živnostenském podnikáni' kdy předpokladem pro výkon sjednaného druhu práce je be:úhonnost zaměstnance ve smyslu ust. s 6
odst. 2 téhož aákona Připadná ztráta bezúhonnosti eaměslnance zaloŽi nemoŽnost dalšiho přidělováni práce podle této dohody
zaměslnanci. Zaměslnanec se v této souvislosti zavazuje předkládat zaměstnavateli na vyžádáni výpis z evidence Rejstřiku trestu.

panlpani: Michal Truhlář

trvale b$em: BéleČ 25, Téšovice. 383 01, Česká republika (dále "zaměstnanec'')
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D.I. SEVEN'DoHoDA 
o PRoVEDENÍ pnÁce

D.I.SEVEN, a.$., se sídlem Mikulandská 119/10' 110 00 Praha 1, lČ:6307733z' otČ: Cz63077337, zapsaná v obchodnim rej$řiku
vedeném přísluŠným soudem, kterým je Měslský soud v Praze, oddíl B' vloŽka g240' jednající panem/pani TomáŠ Nováček dle
podpisového řádu (dále jen "zaměstnavatel''), a

panlpani: Michal Truhtář rodné Čislo: 77081 64035

uzaviraji podle ust' $ 75 zákona Ó.26a2oa6 Sb., zákonik práce, v platném zněni tuto dohodu o provedeni práce:

l' áKlnp{iusrAxoveNi

1" Druh práce: Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonáVat práci iako bezpecnostnl pracovník - specialista. Bližší
vymezenIsjednaného druhu práce vyplývá z popisu funkce uvedeného v platném organizacním řádu zaměstnavatelo a z obvyklých
poŽadavku na tulo pozici'

2' Rozsah práce nepřekroči 300 hodin za kalendářni rok. Zaméstnanec bude práci vykonávat v píacovní době, kterou mu zaměstnavaiel
rozvrhne' Výkon práce nesmí přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucich.

3' Misto vý*onu práce: Neni pevně stanovenoi můŽe se ]ednat o kteqikoliv z objektú, na nichŽ zaměstnavaiel vykonává svoji
podnikatalskou činnost, v rámci Území Jihomoravského kraje.' Zaméstnanec bude vykonávat práci zejména na následujíclm
pracovišti' Blansko.. kterě je současně jeho pravidelnýrn pracoviŠlěm pro účely cestovních náhrad'

4. Zaměstnanec gouhlasi se svým případným vyslánim na pracovni ceslu po dobu nezbytné potřeby s tim, Že má právo na poskytnuti
cestovnlch náhrad (ust. $ 155 zákoniku práce).

5. Datum, od kterého budou práce vykonávány; 15.01'2026

6. Tato dohoda se uzavírá na dobu urěitou do 31.12.2026

7. odměna z dohody: Strany se dohodly. Že za řádně vykonanou praci odpovidající sjednaným podmínkám vyplati zaměstnavatel
zaměstnanci odměnu dle vnitřniho mzdového předpisu, se kteým byl zaměstnanec seznámen před podpisem iéto dohody'
Zaměstnanci můŽe být poskytnula mimořádná odměna. Slrany se dále dohodly' že připadná změna odměny z dohody v dŮsledku
změny vnilřniho mzdového předpisu zaměstnavatele je moŽná pouze se souhlasem zaměstnance' Zaměstnanec bere na védomi, že
odměna z dohody nesmi býl niŽŠÍ neŽ minimálni mzda' Zaměstnanec souhlasi s urČenim a Vyplácením přlplatku za noční práci a
příplatku za práci v sobotu a v neděli v paušální rlýši stanovenó vnitřním mzdovým předpisem zaměstnavatele. Dojde-li ke změně
vnitřniho mzdového předpisu zaměslnavate|e, která se bude týkat častky pauŠálni výŠe některého z těchlo připlatků, je zaměstnanec
oprávněn tento svůj souhlas pisemně odvolat: v lakovém případě se bude urěeni výše připlatku ode dne Účinnosli odvo|áni souhlasu
řidit pravidly uvedenými v $ 1 16 a $ 11B zákoniku práce'

8. Smluvni strany konstatuji' že zaměstnanec pažádal o bezhotovostní převod odměny z dohody na svŮj účet. Za timto účelem se
zaměslnanec zavazuie bez zbytečného odkladu po uzavření této dohody sdělit čislo Ůčtu a jeho připadnou změnu zaměstnavaleli.
odměna z dohody je splatná vŽdy k 20' dni kalendářniho měsíce následujicího po měsíci' v němŽ byla práce na základě této dohody
vykonána.

9 Na Žádost zaméstnance bude pisemný doklad obsahujíci Ůdaje o iednotlivých sloŽkách odměny z dohody a o provedených sráŽkách
(tzv. výplatní páeka) zasián elektronicky na jím uvedenou e_mailovou adresu'

1o. Právnl vatah zaloŽený touto dohodou zanlká dn€m
a. sjednaným v dohodě o ukončeni télo dohody o provedeni práce,
b. kdy rozsah výkonu praei zaměslnance pÍo zaměstnavátele dosáhne 300 hodin v rámci kalendářniho roku'
c. kdy je straně této dohody doruČeno právni jednáni vyjadřujici vůli druhě strany okamžité ]ednostranně ukonČit právni vztah

zaloŽený touto dohodou' Tento zpŮsob ukončeni pracovněpráVniho Vzlahu přicházi v úvahu jen pro pÍipady, kdy je moŽné okamžitě
zruŠit pracovni poměr. Zrušovaci právni 'iednáni musi být uěiněno pisemně a musí obsahovat Vymezeni právniho důvodu ukončeni,
jinak se k nému nepřihliŽi;můŽe být učiněno kdykoliv polé. co porušeni povinnosti druhé slrany naslalo'

LDALŠIuJEDNÁNI
1, Práci pro zaměstnavatele bude kontrolovat a záznamy o jejim provedeni bude přebirat oblastni ředitel. připadně jiný jim pověřený

zaměstnanee.

2. Zaměstnanec souhlasí, Že se za účelem posouzeni zdravotních předpokladŮ pro výkon sjednané práce nebo v souvislosti s
ukonČenim pracovnéprávniho vztahu podrobi {i opakovaně) pracovnělékařské prohlídce ve smyslu vyhláŠky č. 7912013 sb. či
psychodiagnostickému vyšetřeni.

3. Zaměstnanec bere na vědomi, Že činnost zaměstnavatele je koncesovanou Živnosli ve smyslu přilohy č. 3 k zákonu ě 455/1991 Sb''
o Živnostenském podnikání, kdy předpokladem pro výkon s'iednaného druhu práce je berúhonnost zaměstnance ve smyslu ust $ 6
odst. 2 léhoŽ zákona. Připadná ztrála bezúhonnosti zaměslnance zaloŽi nemoŽnost dalŠiho přidělováni práce podle této dohody
zaměslnanci. Zaměstnanec se v této souvis|osti zavazu.ie předkládaÍ zaměstnavateli na vyŽádáni výpis z evidence Re|střiku trestů'

truale BěleČ 25' TěŠovice, 383 01 republika (dále jen "zaměstnanec'')
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