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DoHcoA o PRoVEDENí PRÁCE
91PADAN a.g', so sídlem Mlkulandská 119/1o' 1 'l0 00 Praha 1, lČ: 26053501, DlČ: CZ26053501, zapsaná v obchodním reJstříku
vedeném příslušným soudem, kteým ie Méstský soud v Praze, oddíl B' vložka 10770, iednaiicí panemipaní Tomáš Nováček na základě
plné moci ze dna 31.12.2025 {dále jen "zaměstnavatel''), a

rodné čislo: 7708164035

uzavira'ií podle ust. $ 75 zákona č' 262l200a Sb.' zákonik práce, v platném zněni tuto dohodu o provedeni práce:

l. ZAKLADNÍ UsTANpvENi

1. Druh práce: Zaměstnanec se zavazuje pro zaměstnavatele osobně vykonávat práci jako bezpečnoslní pracovník - specialista. BliŽši
vymezení sjednaného druhu práce vyplývá z popisu Íunkce uvedeného v platném organizačním řádu zaměstnavatele a z obvyklých
požadavků na luto pozici.

2' Rozsah práce nepřekroči 300 hodin za kalendářni lok. zaměslnanec bude práci VykonáVat v pracovnl době, kterou mU zaměštneval€l
rozvrhne. Výkon práce nesmí přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě idoucich'

3. Misto výkonu práce: Neni pevně stanovenoi můŽe se jednat o kteýkoliv z objeklů, na nichŽ zaměstnavatel vykonává svoji
podnikalelskou činnost' v rámci ÚzemÍ Jihomoravského kraje'. Zaměstnanec bude vykonávat práci zejména na následujicim
pracovišti, Blansko., které je současně jeho pravidelným pracoviŠtěm pro Úěely cestovnich náhrad.

4. Zaměstnanec souhlasi se srim přlpadným vyslánlm na pracovni c€stu po dobu nezbylné potřeby s tlm, Že má právo na poskýnuli
cestovních náhrad (ust. $ 155 zákoniku práce}.

5. Datum, od kterého budou práce vykonávány; 01.03.2026

6' Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou do 30.06.2026

7. odměna e dohody: Strany se dohodly, Že :a řádně vykonanou práci odpovidajicí sjednaným podminkám vyplatl zaměstnavatel
zaměsinanci odměnu dle vnitřniho mzdového přodpisu, se kleým byl zaměslnanec seznámen před podpisom této dohody.
Zaméstnanci můŽe být poskytnuta mimořádná odměna. strany se dále dohodly, Že připadná změna odměny z dohody v dúsledku
změny vnitřního mzdového předpisu zeměstnavatele je moŽná pouz€ se souhlasgm zaměslnanc€' Zaměstnanec bere na vědomi, Že
odměna z dohody nesmí být niŽŠí neŽ minimálni mzda. Zaměstnanec souhlasÍ s určenlm a vyplácenim přlplatku za noění prácl a
připletku za práci v sobotu a v neděli v pauáálni výěi stanovené vnilřnim mzdorrým předpisem zaměstnavatele. Dojde-li ke změně
vnitřního mzdového předpísu zaměstnavatele, která se bude ýkat Částky pauŠálni výše některého z těchto příplatků, je zaméstnanec
oprávněn tento svůi souhlas plsemně odvolat; v takovém přÍpadě se bude určeni trýše přÍplalku ode dne účinnosti odvoláni souhlasu
íidit pravidly uvedenými v $ 116 a $ 118 zákoniku práce.

8' smluvni slrany konslatuit, Že zaměslnanec poŽádal o bezhotovo8tni převod odměny z dohotty na svúj Úóet. Za timto Účslem se
zaměstnanec zavazuje bez zbýečného odkladu po uzavřeni téio dohody sdělit čislo účtu a jeho přlpadnou změnu zaměslnavaleli.
Qdměna z dohody ie splatná vždy k 20. dni kalendářního měsice následujiciho po měsici, v němŽ byla práce na eákladé této dohody
vykonána.

9. Na Žádost zaměstnance bude písemný doklad obsahuiici Údaje o jednotlivých sloŽkách odměny z dohody a o provedaných srážkách

{tzv. výplatni páska) zaslán elgktronlcky na jím uvedenou e-mailovou adresu.

{0. Právní vztah zeloŽený touto dohodou zaniká dnem
a' sjednaným v dohodě o ukoněeni léto dohody o provedení práce,
b. kdy rozsah rr'ikonu praci zaměslnance pro zaměstnavatele dosáhne 300 hodin v rámci kalendářniho roku,

c' kdý ie straně těto dohody doručeno právni jednáni vy;adřujíci vůli druhé strany okamŽité jednostranně ukončit právni vztah
zaíoŽený touto dohodou' Tento způsob ukončeni pracovněprávniho vztahu přichází v úvahu jen pro připady, kdy.je možné okamŽitě
zruŠit pácovni poměr' Zrušovací právni jednáni musi být uČiněno pisemně a musi obsahovat vymezenl právniho důvodu ukončeni.
jinak se k němu nepřihlÍži; můŽe být učiněno kdykoliv poié' co porušení povinnosti druhé strany nastalo.

ll' DALš|UJEDNÁN|
1_Prácl pro zaíněstnavatele bude kontÍotovat a záznamy o jejim provedeni bude přebirat oblastni ředilel, připadně jiný 1ím pověřený

eaměstnanec.

2. Žaměstnanec souhlasi' Že se za účelem posouzeni zdravotnich pťedpokladŮ pro r,nikon sjednané práce nebo v souvislosti s

ukonČením pracovněprávniho vztahu podrobi (i opakovaně) pracovnělékařské prohlídce ve smyslu vyhlášky č. 79/2013 sb či
psychodiagnostickému vyšetření.

3. Zaměstnanec bere na vědomi, Že činnost zaměstnavatele je koncesovanou Živnosti ve smyslu přilohy č. 3 k zákonu č. 45511991 sb.,
o Živnostenském podnikáni, kdy předpokladem pro rnlkon sjednaněho druhu práce je bezÚhonnost zaměstnance ve smyslu ust. $ 6

odst' 2 iéhoŽ zákona' Připadn_á ztráta bezŮhonnosti zaměstnance zaloŽi nemoŽnost dalšiho přidělováni práce podle télo dohody
zaměslnanci' Zaměstnanec se v této souvislosli aavazuje předkládat zaměstnáVateli na vyŽádáni výpis z evidence RBjstřiku trestů.

pan/paní: Michal Truh|ář

tNal€ bytem: Béleč 25- Těšovice, 383 01, Česká republika (dále jen "zaměstnanec'')
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