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DOHCDA O PROVEDENI PRACE

SIPADAN a.s., se sidlem Mikulandska 119/10, 110 00 Praha 1, IC: 26053501, DIC: CZ26053501, zapsana v obchodnim rejstiiku

vedeném pHslusdnym soudem, kterym je Méstsky soud v Praze, oddil B, vioZzka 10770, jednajicl panem/pani Tomas Novacek na zakladé
piné moci ze dne 31.12.2025 (déle jen "zaméstnavatel"), a

SIPADAN

pan/pani: Michal Truhlaf | rodneé &islo: 7708164035
| trvale bytem: Béle¢ 25, Té3ovice, 383 01, Ceska republika (dale jen "zamésinanec”)

uzaviraji podle ust. § 75 zakona &. 262/2006 Sb.. z&konik préace, v platném znéni tuto dohodu o provedeni prace:
I. ZAKLADNi USTANOVENI

1. Druh préce: Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele osobné vykondavat praci jako bezpecnostni pracovnik - specialista. Bli2&i

vymezeni sjednaného druhu prace vyplyva z popisu funkce uvedeného v platném organizaénim fadu zaméstnavatele a z obvyklych
pozadavku na tuto pozici.

2. Rozsah prace nepfekro¢i 300 hodin za kalendarni rok. Zaméstnanec bude praci vykonavat v pracovni dobé. kterou mu zaméstnavatel
rozvrhne. Vykon prace nesmi pfesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

3. Misto vykonu prace: Neni pevné stanoveno; miZe se jednat o kterykoliv z objekth, na nichz zaméstnavatel vykonava svoji
podnikateiskou &innost, v ramci Uzemi Jihomoravského kraje.. Zaméstnanec bude vykonavat praci zejména na nasledujicim
pracovidti, Blansko., které je souc¢asné jeho pravideinym pracovidtém pro u&ely cestovnich nahrad.

4. Zaméstnanec souhlasi se svym piipadnym vyslanim na pracovni cestu po dobu nezbytné potfeby s tim, Ze ma pravo na poskytnuti
cestovnich nahrad (ust. § 155 zakonlku prace).

5. Datum, od kterého budou prace vykonavany: 01.03.2026
6. Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou do 30.06.2026

7. Odména z dohody: Strany se dohadly, Ze za fadné vykonanou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavate!
zaméstnanci odménu dle vnitiniho mzdového predpisu, se kterym byl zaméstnanec sezndmen pfed podpisem této dohody.
Zaméstnanci miZe byt poskytnuta mimofadna odména. Strany se dale dohodly, Ze pfipadna zména odmény 2 dohody v dasledku
zmé&ny vnittniho mzdového pfedpisu zaméstnavatele je mozna pouze se souhlasem zaméstnance. Zaméstnanec bere na védomi, Ze
odména z dohody nesmi byt niz&i nez minimalni mzda. Zaméstnanec souhlasi s uréenim a vyplacenim piiplatku za noéni praci a
pfiplatku za praci v sobotu a v nedéli v pausalni vysi stancvené vnitinim mzdovym pfedpisem zaméstnavatele. Dojde-ii ke zméné
vnitintho mzdového pfedpisu zaméstnavatele, ktera se bude tykat Gastky paugaini vyse nékterého z t&chto pfiplatkd, je zaméstnanec
opravnén tento svij souhlas pisemné odvolat; v takovém pfipadé se bude uréeni vySe pfiplatku ode dne uéinnosti odvolani souhlasu
fidit pravidly uvedenymiv § 116 a § 118 zakoniku prace.

8. Smiuvni strany konstatuji, Ze zaméstnanec pozadal o bezhotovostni pfevod odmény z dohody na svij uéet. Za timto ucelem se
zaméstnanec zavazuje bez zbyteéného odkladu po uzavfeni téta dohody sdélit &islo uétu a jeho pfipadnou zménu zameéstnavateli.
Odména z dohody je splatna vzdy k 20. dni kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla prace na zakladé této dohody
vykonana.

9. Na #adost zaméstnance bude pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach odmény z dohody a o provedenych srazkach
(tzv. vyplatni paska) zaslan elektronicky na jim uvedenou e-mailovou adresu.

0. Pravni vztah zalo2eny touto dohodou zanika dnem

a. sjednanym v dohodé o ukonéeni této dohody o provedeni prace,

b. kdy rozsah vykonu praci zaméstnance pro zaméstnavatele dosahne 300 hodin v ramci kalendainiho roku,

c. kdy je strané této dohody dorueno pravni jednani vyjadiujici vlli druhé strany okamZité jednostranné ukongit pravni vztah
zaloZeny touto dohodou. Tento zplsob ukonéeni pracovnépravniho vztahu piichazi v Gvahu jen pro pfipady, kdy je moZné okamzité
zrusit pracovni pomér. ZruSovaci pravni jednani musi byt uéinéno pisemné a musi obsahovat vymezeni pravniho ddvodu ukonéeni.
jinak se k nému nepfinlizi; miZe byt utinéno kdykoliv poté, co porudeni povinnosti druhé strany nastalo.

1. DALSi UJEDNANI

1. Praci pro zaméstnavatele bude kontrolovat a zaznamy o jejim provedeni bude prebirat oblastni feditel, pfipadné jiny jim povéfeny
zaméstnanec.

2. Zamaéstnanec souhlasi, 2e se za uéelem posouzeni zdravotnich pfedpokladi pro vykon sjednané prace nebo v souvislosti s
ukonéenim pracovnépravniho vztahu podrobi (i opakované) pracovnélékatské prohlidce ve smyslu vyhlasky ¢ 79/2013 Sb. &i
psychodiagnostickému vy3etfeni.

3. Zaméstnanec bere na védomi, Ze dinnost zaméstnavalele je koncesovanou Zivnosti ve smyslu pfilohy &. 3 k zakonu ¢. 455/1991 Sb.,
o Evnostenském podnikani, kdy predpokiadem pro vykon sjednaného druhu prace je bezuhonnost zaméstnance ve smyslu ust. §6
odst. 2 téhoz zakona. Pfipadna ztrata bezuhonnosti zaméstnance zaloZi nemoznost dalSiho pfidélovani prace podie této dohody
zaméstnanci. Zaméstnanec se v télo souvislosti zavazuje predkladat zaméstnavateli na vyzadani vypis z evidence Rejstfiku trestd.
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